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Innovative Zusatzmodule bieten noch mehr
Sicherheit, Komfort und Zeitersparnis

LIVE AUF SENDUNG: e

Wer Informationen sucht, greiftimmer seltener

zu Katalog und Infobroschdire, sondern nutzt On-
line-Angebote und Videoplattformen, um seinen
Informationsbedarf zu decken. Klar, schlief3lich sind
audiovisuell aufbereitete Informationen schneller
zugdnglich sowie leichter versténdlich, einprdgsamer
und unterhaltsamer.

Aus diesem Grund zeichnet sich auch im Mittelstand
ein eindeutiger Trend ab: Bewegtbilder avancieren
zum Leitmedium der internen und externen
Unternehmenskommunikation. Insbesondere in der
aktuellen Situation hat sich gezeigt, dass sie hervor-
ragend geeignet sind, den Ausfall von Messen und
Prasenzterminen aufgrund der Corona-Problematik
zu kompensieren.

Viele unserer Kunden und Interessenten konnten
bereits Uber unsere neuen audiovisuellen Formate
wie die virtuelle Messe eGECKO | Con tiefer in die
eGECKO Welt eintauchen, haben
das ein oder andere Fachseminar

DIGITALE PERSONALAKTE
AUF DEM VORMARSCH

Die Corona-Pandemie hat die Digitalisierung
auch im sensiblen Personalbereich beschleunigt

oder einen virtuellen Thementag besucht. Aufgrund
der aulSerordentlich positiven Resonanz gehen wir
den eingeschlagenen Pfad konsequent weiter und
bauen unsere Corporate TV-Sparte aus. 2021 bedie-
nen wir Sie daher noch zielgerichteter, schneller und
relevanter mit Informationen rund um die Heraus-
forderungen der Digitalisierung und gesetzlichen
Anderungen sowie um Lésungen und
Neuerungen von eGECKO.
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Optimale Leistungsfahigkeit von e
durch regelmalige Softwareupdates

GEHT AN DEN START

Unter dem Dachnamen eGECKO | TV vereinen wir
ab 2021 alle Sendungen, die wir unseren Kunden,
Interessenten und Partnern regelmaRig zur Ver-
fugung stellen. Dies umfasst virtuelle Live-Ver-
anstaltungen wie Online-Prasentationen, virtuelle
Messen, Thementage und Fachseminare sowie neue
regelmaRige Newsformate.
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eGECKO | TV | DAS NEUE DIGITALE FORMAT DER CSS

BESSER ALS EINFACHES TV - UNSERE
LIVE-FORMATE: INTERAKTIV UND PERSON-
LICH

Teilnehmer unserer Live-Formate haben die Mdg-
lichkeit, Fragen zu den gezeigten Inhalten zu stellen
und somit Losungsanséatze auf individuelle Heraus-
forderungen zu erhalten. Selbstverstandlich sind
alle eingehenden Fragen fir andere Teilnehmer
nicht ersichtlich. Unsere Live-Formate eignen sich
somit perfekt, einen ersten Einblick in die Funktio-
nalitat von eGECKO zu bestimmten Prozessen und
Einsatzfeldern zu erhalten.

eGECKO NEWS - DIGITALE NACHRICHTEN FUR
IHR BUSINESS

Neben unseren Live-Sendungen werden wir 2021
regelmaBige News-Sendungen ausstrahlen, die
einen Uberblick Giber wichtige Themen wie Digitali-
sierungstrends, wirtschaftliche Herausforderungen
und Neuigkeiten der CSS AG geben werden.

Ubersicht
unserer
Live-Formate

eGECKO Online-Prasentationen
Umfassender Einblick in die Funktio-
nen einzelner eGECKO Module
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CSS VERANSTALTUNGEN

CSS Kurzseminare: immer up-to-date
CSSThementage & Fachseminare
Restplétze sichern: Jahreswechselseminare
eGECKO | Con - Virtuelle Messen 2021
Prasenzmessen 2021

Neues Akademiekonzept
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Da die Inhalte fUr Sie, unsere Kunden, Interessenten
und Partner zugeschnitten sein sollen, mdchten wir
gerne von lhnen erfahren, welche Schwerpunkte wir
setzen sollen. HierfUr haben wir im CSS Portal eine
Umfrage erstellt. Teilnehmer der Umfrage haben
zudem die Moglichkeit, an einem Gewinnspiel teil-
zunehmen, in dem wir moderne Headsets mit Noise
Cancelling verlosen und Uber die Sie eGECKO | TV
—auch wahrend des gewdhnlichen Buroalltags — in
Ruhe verfolgen kénnen.

WIE SIE eGECKO | TV EMPFANGEN KONNEN

Jedes Format von eGECKO | TV wird Gber Internet-
protokoll Ubertragen. Das bedeutet, dass Sie
eGECKO | TV bequem von threm PC-Arbeitsplatz
oder auch mobil ansehen kénnen. Notwendig ist
lediglich eine stabile Internetverbindung und Audio-
equipment, wie beispielsweise Lautsprecher oder
Kopfhorer. Sollten Sie an einer Live-Veranstaltung
teilnehmen, kénnen Sie lhre Fragen tUber Chat-
Nachricht oder gegebenenfalls Giber Mikrofon oder
Telefon stellen.
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eGECKO NEWS

Das Wichtigste auf den Punkt rund um
Digitalisierungstrends, wirtschafliche
Herausforderungen und Neuigkeiten
der CSS AG etc.
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PROFESSIONELLE PRODUKTION STATT
0815-STREAMING

Damit auch dem Auge etwas geboten wird,
werden sich die Formate von eGECKO | TV deutlich
von herkdmmlichen Webcasts abheben — denn wir
setzen auf professionelle Audio- und Videotechnik,
damit neben der Information und Interaktion auch
die Unterhaltung nicht zu kurz kommt. Sie erwar-
ten Ubertragungen in Full HD aus einem virtuellen
und interaktiven Studioset in TV-Qualitat, in dem
wir Ilhnen Informationen bestmaoglich prasentieren
konnen.

Haben Sie Lust auf eGECKO | TV bekommen?
Dann konnen Sie sich schon jetzt ein Bild von
unseren nachsten Sendungen machen.

\9 www.css.de/veranstaltungen

eGECKO | Con - die virtuelle Messe
Online-Messe mit Branchenfokus und
zahlreichen Best Practices

CSS Thementag | ONLINE

Aktuelle Neuigkeiten aus der eGECKO
Welt zugeschnitten auf die Funktions-
bereiche Rechnungswesen, Controlling
und Personalwesen

CSS Fachseminar | ONLINE
Uberblick Uber die wichtigsten gesetz-
lichen Anderungen von Bernhard
Lindgens vom Bundeszentralamt fir
Steuern
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MAJOR RELEASE eGECKO 2.0 REV. 36.5

INNOVATIVE ZUSATZMODULE ERLEICHTERN VOR ALLEM PERSONALERN UND CONTROLLERN IHRE TAGLICHE ARBEITSROUTINE
IN DER VERANSTALTUNGSPLANUNG UND -ABRECHNUNG, DER MITARBEITERENTWICKLUNG SOWIE DER DATENANALYSE

Die CSS AG hat das aktuelle Major Release 36.5 ihres
betriebswirtschaftlichen Komplettsystems eGECKO
2.0 auf den Markt gebracht.

Neben einer Fille an neuen Funktionen und
Modulanpassungen bietet das neue Release
innovative Komfortfunktionen, die es Anwendern
ermoglichen, ihre tégliche Arbeit mit eGECKO noch
effizienter zu gestalten. Zu den Highlights zéhlen
hier das Eventmanagement zur effektiven Planung,
Realisierung und Fakturierung von Veranstaltungen
sowie das Modul Skillmanagement, mit denen sich
die Stérken und Potenziale von Mitarbeitern erken-
nen und gezielt fordern lassen. Der eGECKO Cube
ist ein echter Mehrwert fir jeden Controller, denn
er liefert professionelle Analysen auf Knopfdruck
ohne muhseliges Konfigurieren oder komplizierter
Rechtevergabe.

SKILLMANAGEMENT OPTIMIERT IHRE
PERSONALENTSCHEIDUNGEN

Das Skillmanagement ermittelt aussagekréftige
Daten fUr eine stetige Mitarbeiterweiterentwick-
lung, zur optimalen Bildung von internen Teams
sowie zur Vergabe offener Positionen und liefert
der Personalabteilung eine ideale Bewertungs-
grundlage fur Personalentscheidungen. Damit
steht Personalern kiinftig ein verldssliches Tool zur
Verflgung, wie sie es sich zur Objektivierung ihrer
Entscheidungen wiinschen.

eGECKO EVENTMANAGEMENT FUR REI-
BUNGSLOSE VERANSTALTUNGEN VON A -Z

Das Modul Eventmanagement wiederum bietet
eine komfortable Losung zur Planung, Organisa-
tion, Verwaltung und Abrechnung von internen
und externen Events. Sdmtliche Features fir eine
ganzheitliche Organisationsabwicklung sind in
eGECKO voll integriert: von der Eventerstellung
Uber die Dozenten-, Teilnehmer- und Bedarfs-
mittelverwaltung bis hin zur Zertifikatsausstellung
und Teilnahmebestatigung. Somit bildet das
Eventmanagement eine optimale kaufméannische
Grundlage fur die erfolgreiche Vermarktung von
Veranstaltungen.

Beide Module spielen ihre Starken sowohl einzeln
als auch im Verbund aus. Dank der nahtlosen
Integration in die eGECKO Welt ist das Eventma-
nagement gleichermal3en fir die Vermarktung von
Events sowie fir die eigene Mitarbeiterentwicklung
effizient einsetzbar. Dies ist zeitsparend und stellt
sicher, dass Veranstaltungsinhalte den Teilnehmern

bestmoglich vermittelt werden kdnnen, was sich
letztlich positiv auf die Teilnehmerzufriedenheit
und den Erfolg der Veranstaltung auswirkt. Zudem
kénnen Seminare mit Mitarbeiterskills verknipft
werden, wodurch eine erfolgreiche Teilnahme
automatisch zur Verbesserung einer Fertigkeit oder
Kenntnis fuhrt. Auch Teilnahmebestatigungen und
Zertifikate lassen sich direkt in die Mitarbeiterinfor-
mation Ubernehmen. Die beiden Module Skill- und
Eventmanagment wurden in der letzten INSIDE
(Ausgabe 1 | 2020) ausfuhrlich beschrieben.

eGECKO CUBE FUR KOMFORTABLE,
FLEXIBLE UND PRAZISE BI-ANALYSEN

stehende Berechtigungskonzept von eGECKO. Ihre
Auswertungen sind dadurch nur Anwendergrup-
pen zuganglich, die dazu berechtigt sind. Bereits
erstellte Cubes lassen sich problemlos editieren,
erweitern und kopieren.

Neben den neuen lizenzpflichtigen Modulen
enthdlt das aktuelle Major Release auch eine
Fllle an neuen und verbesserten Funktionen, um
die eGECKO seit der Revision 35.5 (Herbst 2019)
erweitert wurde.

Dazu gehoren insbesondere zahlreiche
Neuerungen in folgenden eGECKO-Features:

Dieses professionelle Bl-Auswertungstool liefert —> Rechnungswesen —> CRM
aussagekraftige Analysen im Handumdrehen und — eGECKO App — Office Report
ist obendrein véllig intuitiv und ohne Fachkennt- —> Bestellwesen — Einkauf
nisse im Umgang mit Bl-Tools bedienbar. —> Projektmanagement = — Verkauf
— DMS (Archivsystem)
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Beispiel einer Datenansicht aus verschiedenen eGECKO Bereichen (iber eine Cube Auswertung

Anwender kdnnen so direkt jede Tabelle in eGECKO
nutzen und sie im Datenwrfel flexibel darstellen
und auswerten. Das Besondere daran: Der eGECKO
Cube bietet alle Vorteile und Funktionen eines
herkdmmlichen OLAP-Wrfels, umgeht jedoch
jeglichen Medienbruch oder Schnittstellenprob-
leme. Stattdessen profitieren Anwender von der
vollstandigen Integration in das eGECKO Grund-
system. Hierdurch ist sichergestellt, dass Anwender
in ihren Auswertungen stets mit den aktuellsten
Daten in Echtzeit rechnen und mittels Drill-Down
in die Grunddaten verzweigen kénnen. AulSerdem
bleibt ihnen eine langwierige Einrichtungsphase
erspart, denn der eGECKO Cube nutzt das be-

Wie immer bei den jahrlichen Updates
erhalten eGECKO Anwender diese Features
im Rahmen ihres Wartungsvertrages ohne
weitere Kosten.
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eGECKO SOFTWARE SORGT FUR AUTOMATISIERTE

ARBEITSABLAUFE

ALFONS HAAR MASCHINENBAU GMBH & CO. KG SETZT IM KAUFMANNISCHEN BEREICH AUF DIE MODERNE SOFTWARE VON CSS

Automatisierte Prozesse fiir geschdiftskritische
Bereiche sind fiir die Alfons Haar Maschinenbau
GmbH & Co. KG von enormer Bedeutung. Dabei
setzt das Hamburger Traditionsunternehmen auf
eGECKO von CSS. Mit der betriebswirtschaftlichen
Komplettlésung werden alle Anforderungen im
Bereich Finanzen und Controlling effizient und
umfassend realisiert.

Quialitat wird grol3geschrieben bei der Alfons Haar
Maschinenbau GmbH & Co. KG. Als spezialisierter
Maschinenhersteller im Jahre 1949 gegriindet,
profiliert sich das Unternehmen heute als unabhan-
giger, familiengefuhrter Global Player fir Lésungen
in der Logistik von Kraftstoffen, verflissigten Gasen,
Chemikalien und Granulaten sowie Maschinen und
Anlagen fur die Dosenindustrie. Erklartes Ziel der
weltweit tatigen Unternehmensgruppe sind mecha-
tronische Losungen, die das Beste aus mechanischer
und elektronischer Technologie vereinen und

ein maximales Preis-Leistungs-Verhaltnis zum
Nutzen des Anwenders bieten.

-,

00 o8

)

Die hohen Anspriche an Qualitét und Leistung
gelten auch fur die kaufméannischen Strukturen in
der Hamburger Firmenzentrale. Doch Mitte 2016
stand fest, dass die Wartung der bisherigen Software
seitens des Lieferanten im Dezember 2017 enden
und folglich eine reibungslose Abwicklung der be-
triebswirtschaftlichen Ablaufe mit der Fortfihrung
dieses Programmesystems geféhrdet sein wiirde.

MODERNE SOFTWAREARCHITEKTUR WAR
EINE KERNANFORDERUNG

Daher entschied sich die Geschéftsleitung fur die
Einfihrung einer zukunftsorientierten kaufmannis-
chen Software, die alle betrieblichen Anforderungen
an modernes Controlling, Kostenrechnung und
Budgetierung speziell im Hinblick auf automa-
tisierte Prozesse erfullt. ,Wir wollten detailliertere
Deckungsbeitragsrechnungen und automatisierte
Reports erstellen konnen’, erldutert Michael Wolf,
Leiter Finanzbuchhaltung bei Alfons Haar Maschi-
nenbau GmbH & Co. KG, seine Erwartungen an die
neue Losung., Vor allem sollte es aber eine wirklich
moderne Softwarearchitektur sein”

O,

Nach Gesprachen mit Berufskollegen
und Wirtschaftsprifern kamen sechs
ﬂ Systeme in die engere Betrachtung, die nach

ersten Aussagen alle gestellten Anforderun-

gen moglichst komplett aus einem Haus
erfullen konnten. Die Wahl fiel letztlich
auf die betriebswirtschaftliche Software
eGECKO der CSS AG.
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- erinnert sich Michael Wolf an die im Juni 2017
getroffene Entscheidung. ,Ebenso die Moglichkeit,
detaillierte Aussagen in der Deckungsbeitragsrech-
nung mithilfe der Verwendung von Dimensionen
aufbauen zu kdnnen und die Erkenntnis, dass
dieser Software ein modernes, gut funktionierendes
Datenmodell zugrunde liegt”

Bereits ein halbes Jahr spater — inklusive der
vorbereitenden Schulungen sowie einer dreitdgigen
Einfihrungsbegleitung fur die Finanzbuchhaltung
und Kostenrechnung bzw. finf Tage fur die Person-
albuchfihrung - ging das System am 1. Dezember

2017 in den Echtzeitbetrieb. Seitdem lauft das
System ohne Komplikationen. Insgesamt arbeiten
heute zehn eGECKO-User mit der bedienerfreundli-
chen Software. Im Einsatz befinden sich die Module
Finanzbuchhaltung, Controlling, Anlagenbuch-
haltung und Personalwesen.

UMFANGREICHE FUNKTIONEN ERLEICH-
TERN DEN ARBEITSALLTAG

Welche enormen Erleichterungen der Einsatz von
eGECKO im taglichen Arbeitseinsatz bringt, wird
beispielsweise im Bereich Forderungsmanagement
deutlich. ,Wir konnten das gesamte Mahnwesen
fast vollstandig automatisieren’, freut sich Michael
Wolf Gber die effizienten Arbeitsablaufe.,Jetzt ist

es problemlos maglich, fir jeden Vertriebsbezirk
mit individuellen Suchabfragen eigene Reports zu
erstellen, die Uber zeitgesteuerte Tasks wochentlich
automatisiert an die jeweiligen Vertriebsmitarbeiter
per E-Mail verschickt werden! Die betreffenden
Vertriebsmitarbeiter kdnnen dann — ganz im Sinne
harmonischer Kundenbeziehungen — bereits vor
den reguldren Mahnldufen Kontakt mit ihren Kunden
aufnehmen und so eventuelle Missverstandnisse
oder Problematiken klaren.

Doch damit nicht genug. Geréat ein Kunde mit
einem offenen Posten bei einem Mahnlauf in die
,Mahnstufe 2', wird er Uber einen Trigger per autom-
atisierter Mitteilung an das ERP-System auf ,Zahl-
ungsbedingung Vorkasse” und ,Kundenlimit Null”
gesetzt. Wird in einem spateren Geschéftsvorfall eine

eGECKO ANWENDER | ALFONS HAAR MASCHINENBAU GMBH & CO. KG

solche Vorkasserechnung ordnungsgemal begli-
chen, sendet das System automatisch eine E-Mail an
das betreffende Auftragszentrum mit dem Hinweis,
dass die Rechnung fur diesen Auftrag bezahlt wurde.

Erst durch diese Mitteilung kann die Prozesskette mit

Lieferschein und Auslieferung fortgesetzt werden.

GroBBen Mehrwert durch eGECKO erféhrt das Un-
ternehmen auch im Bereich Controlling: Durch die
Nutzung der Dimensionen fur die Erfolgsbuchungen
ist es auftragsbezogen maglich, Ursachen fur Abwei-
chungen im Deckungsbeitrag der Profitcenter zu
erkennen. Somit lassen sich jetzt Fehlentwicklungen
frihzeitig aufdecken und vielféltige Mal3nahmen fiir
die Unternehmenssteuerung herleiten.

BEEINDRUCKENDE GESCHWINDIGKEIT DES
SYSTEMS IN ALLEN ANWENDUNGEN

FUr die Alfons Haar Maschinenbau GmbH & Co. KG
sind die zeit- und kostensparenden Effekte bei den
betriebswirtschaftlichen Abldufen inzwischen nicht
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... sind die beste Referenz.

Einen Querschnitt zufriedener Anwender-
stimmen finden Sie auf unserer Webseite:
www.css.de/referenzen

mehr wegzudenken. ,Insbesondere die Vielzahl an
erstellbaren Automatismen nehmen uns im tagli-
chen Geschaft immens viel Arbeit ab’, bringt Michael
Wolf seine Zufriedenheit mit eGECKO auf den Punkt.
,Seien es die Trigger fir OP-Uberschreitungen zur
Uberwachung der Kreditversicherung, die tagliche
automatisierte Umsatzsteueridentnummernprifung,
die automatisierte Erstellung der Umsatzsteuervor-
anmeldung, oder schlicht die Moglichkeit, diverse
IKS Prifungen automatisiert laufen zu lassen.”

Hinzu kommen viele arbeitserleichternde bzw.
ressourcenschonende Funktionalitaten, die der
kaufmannische Experte erst mit dem Einsatz von
eGECKO kennen und schatzen gelernt hat. Dass

auf fast jeder Anwenderebene ein Excelexport
maoglich ist, zahlt ebenso dazu wie die Tatsache, in

A edven Slik

Alfons Haar

BRANCHE
Maschinenbau

BENUTZER AKTUELL
Personenkonten oder auf der Ebene Fibu-Beleg nach ca. 10

Betrdgen suchen zu kdnnen. Und immer wieder
eGECKO MODULE

« Finanzbuchhaltung

+ Anlagenbuchhaltung
« Controlling

+ Personalwesen

beeindruckend fur ihn: ,Die Geschwindigkeit des
Systems in allen Anwendungen.”

Die Entscheidung fur eGECKO hat der kaufman-
nische Experte noch an keinem Tag bereut —im
Gegenteil: ,Wir sind vollauf zufrieden und denken
bereits Giber die Anschaffung weiterer Module nach, EINFUHRUNG eGECKO
wie die elektronische Personalakte, das Bewerber- 2017

management und die Reisekostenabrechnung:”

UBER DIE ALFONS HAAR MASCHINEN-
BAU GMBH & CO. KG

Die Alfons Haar Maschinenbau GmbH & Co. KG wurde 1949 von Alfons Haar gegriindet und entwickelte sich
vom kleinen, spezialisierten Maschinenhersteller zu einem fihrenden Anbieter in den Nischenmarkten fur
Mobile Betankungslosungen (auf Schiffen, Strallentankwagen und Flugfeldern) sowie fir Maschinen zur Herstel-
lung von Blechverpackungen. Heute profiliert sich die weltweit tétige Unternehmensgruppe als unabhangiger,
familiengefihrter Global Player fur Losungen in der Logistik von Kraftstoffen, verflissigten Gasen, Chemikalien
und Granulaten sowie Maschinen und Anlagen fir die Dosenindustrie.
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CSS KURZSEMINARE INFORMIEREN
UBER NEUESTE STEUERANPASSUNGEN

MINARE.

Die Kurzseminare werden als
reine Online-Seminare angeboten,
fur die wir Bernhard Lindgens
vom Bundeszentralamt fur Steuern als

Referenten gewinnen konnten. In maximal 1,5 bis
2-stlindigen Vortrdgen informiert Sie dieser aus
erster Hand Uber die neuesten Steueranpassungen

DIE WICHTIGSTEN STEUERLICHEN NEUREGELUNGEN KURZ, KNAPP UND EIN-
PRAGSAM PRASENTIERT. SO LAUTET DAS KONZEPT DER NEUEN CSS KURZSE-

und gibt Ihnen konkrete Handlungsempfehlungen
fur Ihr Unternehmen.

Die Kurzseminare werden mehrmals im Jahr
angeboten, sobald wichtige Steueranpassungen
anstehen. Die Anmeldung erfolgt wie gewohnt
Uber unsere Website oder via dem sozialen Netz-
werk XING.

IMMER EINEN SCHRITT VORAUS:
CSS FACHSEMINARE UND THEMENTAGE

KOMPAKTE INFORMATIONEN AUS DEM RECHNUNGSWESEN, CONTROLLING UND PERSO-

NALWESEN IN IHRER NAHE - AUCH ONLINE

Unsere Fachseminare und Thementage werden 2021
spannender und aktueller denn je. Denn laut unse-
rem Referenten Bernhard Lindgens, vom Bundeszen-
tralamt fUr Steuern, zeichnet sich ab, dass zahlreiche
Urteile, Anweisungen und Rechtssprechungen der
Finanzbehorden auf Unternehmen zukommen.

Wie gewohnt bieten wir Innen zahlreiche Fachsemi-
nare und Thementage verteilt in ganz Deutschland
an, um Sie Uber brandneue Urteile und Aktuelles
aus dem Steuerrecht zu informieren. Falls Sie einmal
einen Termin in lhrer Nahe nicht wahrnehmen kon-
nen oder uns Corona-Auflagen einen Strich durch
die Rechnung machen sollten, wird es zusatzliche
Online-Termine geben, um Sie dennoch auf dem
Laufenden zu halten.

Neben Bernhard Lindgens erwartet Sie unser Auf-
sichtsratsvorsitzender Prof. Dr. Jens-Eric von Disterlho
als weiterer Referent. Der Controlling-Experte, der am
Institut fur Wirtschaftsprifung und Steuerwesen in
Hamburg promoviert hat, wird Ihnen die neuesten

Trends und Innovationen im Controlling prasentieren.

Nutzen Sie die informativen Veranstaltungen fir
Ihren Wissensvorsprung. Alle Termine finden Sie
auf dieser Seite. Néhere Beschreibungen zu der
jeweiligen Agenda erhalten Sie in Kiirze auf unserer
Website. Au3erdem kdnnen Sie sich Uber unser
CSS Portal fur unseren Event Newsletter anmelden,
um Uber Veranstaltungen in lhrer Region auf dem
Laufenden zu bleiben.
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WIR FREUEN UNS AUF IHREN BESUCH!

Nefzen Se A Gelegenbest zum persinliten Gegpriict, mad bewcten
Sie nrtre regovalen Vmﬁaﬁrmﬂw Aecrclbloandied oole oilive.

ONLINE

CSS Fachseminar
Steuerrecht

CSSThementag
Personalwesen

o Steuerrecht
CSS Fachseminar

[i8 Steuerrecht

10

MAR.

CSS Thementag
Rechnungswesen

CSSThementag 21

Personalwesen sl Steyerrecht

CSS Fachseminar 22

eGECKO
JAHRESWECHSEL-
SEMINARE 2020(2021

Nutzen Sie die letzten verbleibenden
Seminarpldtze, um gut vorbereitet ins neue
Geschiftsjahr zu starten. In den Seminaren
werden zunéchst alle gesetzlichen Anderun-
gen, die in der Entgeltabrechnung vom
Gesetzgeber im Arbeitsrecht, im Steuerrecht
und von den Sozialversicherungen behandelt
werden, vorgestellt. Danach folgt die konkrete
Umsetzung in eGECKO sowie die erforderli-
chen Einstellungen und die notwendigen
Anpassungen.

05. Januar 2021
07.Januar 2021
15. Januar 2021
18. Januar 2021
19. Januar 2021
20. Januar 2021
21.Januar 2021

ANSPRECHPARTNERIN

Sieglinde. Weider@css.de
0661/9392-521

CSS EVENTS AUF XING

Volle E-Mail-Postféicher, verpasste
Telefonanrufe, schlechte Erreich-
barkeit: Die Griinde, wichtige
Events aus den Augen zu verlie-
ren sind zahlreich.

Die CSS AG bietet die Anmeldung

fUr ausgewdhlte Events auch Uber das Business
Netzwerk XING an. Folgen Sie einfach der CSS AG
auf XING und vernetzen Sie sich mit unserer Event-
koordinatorin Ute Maierhof, um nie wieder ein fUr
Sie interessantes Event der CSS AG zu verpassen.

S xing.com/profile/Ute_Maierhof

Alle Veranstaltungen auf
einen Blick mit unserem
CSS Eventkalender 2021

https.//www.css.de/downloadcenter

FULDA

CSS Thementag
Rechnungswesen

CSS Thementag
Personalwesen

CSS Thementag
“ill  Rechnungswesen

HAMBURG

CSS Fachseminar

CSS Fachseminar
Steuerrecht

CSS Thementag
Rechnungswesen

MUNSTER

IYd CSS Thementag
LM  Controlling

René Baudzus,

CSS EVENTS | MESSEKONZEPTE 2021

eGECKO | CON - VIRTUELLE MESSEN 2021

JETZT MIT THEMENSCHWERPUNKTEN ZU HERAUSFORDERUNGEN UND LOSUNGN AUSGE-

WAHLTER BRANCHEN

Das Messejahr 2020 war zweifelsfrei ein

aulBergewdhnliches. Bereits in der letzten

Ausgabe der CSS INSIDE hatten wir davon
berichtet, dass wir nicht nur wegen Corona ein
virtuelles Messekonzept ins Leben gerufen haben.

Nach nun bereits fiunf Online-Messen sind wir
mehr als zufrieden, wie unsere virtuellen Veranstal-
tungsreihen angenommen werden, was sich in ho-
hen Teilnehmerzahlen und durchweg positivem
Feedback widerspiegelt.

FEEDBACK UNSERER TEILNEHMER

Vielen Dank fiir die heutige Online-Messe.
Gute Infos, gut strukturiert. .. ich wiirde in
dieser Form auf jeden Fall wieder teilnehmen.”

JIhre Webinare waren sehr anschaulich und nicht
zu Uberladen. Man konnte gut folgen und ich habe
einen sehr guten Eindruck gewonnen, was alles
maglich ist”

Kinftig werden unsere virtuellen Messen stets
einen Branchenschwerpunkt beinhalten und da-
durch noch tiefere Einblicke in die Anforderungen
einer speziellen Branche liefern.

Trotz des Erfolgs der eGECKO | Con setzen wir
weiterhin fest auf den Bereich der Prasenzmessen
und haben unser Messekonzept 2021 der aktuellen
Situation angepasst - siehe Bericht auf dieser Seite!

PERSONALDIENSTLEISTER
Donnerstag | 04.03.2021

PROJEKTDIENSTLEISTER
Donnerstag | 29.04.2021

SOZIALWESEN
Donnerstag | 02.09.2021

VEREINE & VERBANDE
Donnerstag | 07.10.2021

FONDSGESELLSCHAFTEN
Donnerstag | 04.11.2021

Vertriebsleiter
der CSS AG

Der 67%(5 nktrer rfaed-
lew Mearcreiie eGECKO | Comt
als btmelle Avtzot avf ol
coravw/éwﬁnﬂfw Msa?w oer

Pritemesten ibectrifil
ke Eraarta mﬂw.”

UNSER MESSESTAND 2021 - DAS BESTE AUS ZWEI WELTEN

MIT UNSEREM HYBRID-KONZEPT VERBINDEN WIR DIE WELTEN ONLINE-STREAMING UND PRASENZVERANSTALTUNG

Wer 2021 einen Messestand der CSS AG besucht,
darf sich auf etwas vollig Neues freuen. Ein Teil
unseres Messestands wird namlich als professio-
nelles Videostudio aufgebaut, aus dem wir unsere
Prasentationen und Interviews live ins Internet Gber-
tragen. An einem grol3en Flat-TV kénnen Besucher
den fertigen Livestream verfolgen oder auch einen
Blick hinter die Kulissen werfen. Dort erwartet Sie ein
Einblick in die Produktion unseres Web-Feeds, den
wir mittels Greenscreen, professioneller Videotechnik
und einer Live-Regie realisieren werden.

ZUKUNFT

RIS L ZUKUNFT

V») PERSONAL
Ort: Messe Stuttgart Ort:
Datum: 20.-21.04.2021 Datum:

Der andere Teil des Messestands bleibt in gewohn-
ter Weise erhalten: In diesem Bereich ist Platz fir
individuelle Prasentationen und Gesprache.

Sichern
Sie sich lhre kosten-

freie Teilnahme und
einen Wunschtermin
zur personlichen

Das Messeteam freut sich bereits darauf, Ihnen einen
Einblick in das komplette eGECKO Produktportfolio
zu geben und auf den personlichen Austausch mit
lhnen.

Wir freuen uns auf lhren Besuch

Beratung!
ZUKUNFT ALTENPFLEGE: ZUKUNFT
PERSONAL Qe  LEITMESSE DER - PERSONAL
NORD PFLEGEBRANCHE i EUROPE
Messe Hamburg Ort: Messe Nirnberg Ort: Messe Koln

18.-19.05.2021 Datum:

06.-08.07.2021

14.-16.09.2021

Datum:

Q,
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NEUES AKADEMIEKONZEPT RUND UM BLENDED LEARNING

DIE CSS AKADEMIE, MIT DER NEUEN LEITERIN AYSENUR KAZOKOGLU UND IHREM TEAM, SETZT AUF EINEN QUALITATIV HOCHWERTIGEN

WISSENSTRANSFER

Mittels einem bedarfsgerechten
Schulungsangebot, basierend auf
Blended Learning, lernen unsere
Anwender, eGECKO effizient und

erfolgreich einzusetzen.

Das Konzept kombiniert die
Vorteile von Prasenzschulungen und E-Learning.
Dieses qualitativ hochwertige Angebot wird durch
professionelle Schulungsunterlagen, Ubungs- und
Losungshefte erganzt, welche unsere Anwender
nach dem Besuch der Schulungen als Nachschlage-
werk bei ihrer tdglichen Arbeit begleiten.

Lernen Sie wann und wo Sie mochten - vor allem in
lhrem eigenen Tempo.

Der Onlinekurs zum Major Release steht auf unserer
neuen E-Learning-Plattform zur Verfigung. In
diesem Kurs erfahren Sie, welche Neuerungen es

in der Version 36.5 gibt und wie diese zu bedienen
sind. Sie kdnnen sich ab sofort anmelden. Seien Sie
gespannt — Vorbeischauen lohnt sich!

www.css.de/css-akademie

SCHULUNGSFORMATE IM UBERBLICK

Prasenzschulungen

Diese finden vor Ort in Kiinzell und an funf weiteren
Standorten (Koln, Berlin, Hamburg, Nurnberg,
Munchen) statt. Der Schulungsraum in Kunzell
befindet sich in der Zentrale der CSS AG. Bei allen
anderen Standorten werden die Schulungen in
Schulungszentren eines externen Anbieters statt-
finden. So garantieren wir Ihnen hochste Qualitat.

Onlineschulungen

An unseren Onlineschulungen nehmen Sie be-
quem von lhrem Arbeitsplatz oder von zuhause
aus teil. Sie benotigen lediglich einen PC und einen
Internetanschluss. Sie befinden sich zum verdéffent-
lichten Termin mit dem Trainer und den weiteren
Teilnehmern in einem virtuellen Schulungsraum
und koénnen sich live mit ihnen austauschen.

Firmeneigene Schulungen

Sowohl die Prdsenz- als auch die Onlineschulungen
konnen Sie als firmeneigene Schulung buchen. Sie

entscheiden dann, ob sie bei Ihnen vor Ort oder an
einem unserer Schulungsstandorte stattfindet.

Onlinekurse

Bei diesem neuen Format stellen wir das Wissen auf
einer Lernplattform zur Verfiigung. Es kommen
verschiedene Materialien zum Einsatz: Trainervideos,
interaktive Lerninhalte, Quiz, PDFs zum Lesen,
Screencasts uvm. Sie konnen auf diese Inhalte jeder-
zeit ortsunabhédngig zugreifen und diese in Threm
eigenen Tempo bearbeiten. Uber Foren kénnen Sie
trotzdem Ihre Fragen stellen und bekommen diese
von einem unserer Experten beantwortet. Aktuell
erweitern wir dieses neue Format der Onlinekurse.
Zundchst werden wir die Grundlagenschulungen als
Onlinekurse abbilden und dieses Angebot sukzessi-
ve ausbauen. Seien Sie gespannt!

Seminare

Hier steht die Vermittlung von fachlichem Wissen

im Vordergrund. Das Thema wird von internen bzw.
externen Referenten prasentiert. Der direkte Kontakt
ermoglicht Ihnen eine aktive Beteiligung. Sie kdnnen
Fragen stellen und sich mit den anderen Teilneh-
mern austauschen.

ALLE UNTER
IHREM DACH

INTENSIVE PERSONLICHE KOMMUNIKATION
- AUCH IN ZEITEN VON CORONA

Der Austausch von Gedanken, Informationen und
Erfahrungen ist fiir ein effektives Zusammenarbei-
ten mafBgeblich. Doch wéihrend der Corona-Krise
sind gr63ere Meetings in der Firmenzentrale der CSS
AG tabu. Die enge Abstimmung war jedoch dank
modernster Technologie zu jeder Zeit gewdhrleistet.

Einen grof3en Anteil daran trdgt unsere Video-
technik, die wir in einem neuen Studio in Kiinzell
etabliert haben. Ein Meeting mit 70 Teilnehmern,
Face-to-Face und doch verteilt in ganz Deutsch-
land - kein Problem. Wie beispielsweise beim

UNSERE
JUBILARE

Uber 10 Jalire v,
e CSS -{’%}/MWﬂmp/oc:

v.l.n.r. Martin Eitzert, Robert Ettmdiller, Daniel Prinz, Benjamin Leitschuh, Kocay Ekici

letzten Meeting unserer grofiten Abteilung dem
Consulting, zu dem Martin Eitzert, Leiter Consulting,
positiv restimiert: ,Fir uns bietet professionelles
Videostreaming eine hervorragende Moglichkeit,
um uns effektiv auszutauschen!

20 Jahre

Dr. Andreas Gauger
Stephanie Zentgraf
Dominik Vogt

Felix Birkenbach
Andreas Lotz

35 Jahre
Cornelia Mildner

25 Jahre
Uwe Hauptkorn
Ingo Hohmann

Wir ﬂmﬁv&?:rm gz hevztact, !

Atle vitec dirvem Dacle wm Howe
Oﬁ?ca . doct, vrfaeld( gemem-
sar an emem Ort=Das wmactit
e Coromatlrire wekes (exctifer”

10 Jahre

Frank Leinweber
Jana Brehl

Juliane Stickel
Ramona Wingenfeld
Anette Klih
Annette Schwarz
Silvia Otterbein
Benjamin Leitschuh

LERELIT

Herbert Birkenbach
Frank Ehlers

Bernd Piering

René Baudzus
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DIGITALE PERSONALAKTE AUF DEM VORMARSCH

DIE CORONA PANDEMIE HAT DIE DIGITALISIERUNG AUCH IM SENSIBLEN PERSONALBEREICH BESCHLEUNIGT

Umstdndliche, zeitraubende Suchen in Akten, Ord-
nern und Excel-Tabellen gehéren in vielen Personal-
abteilungen noch immer zum Arbeitsalltag.

Dabei ist die Einfihrung von digitalen Personal-
akten ein gleichermal3en unkomplizierter und doch
wichtiger Schritt in die digitalisierte Unternehmens-
welt. Digitale Personalakten entlasten nicht nur
Personalverantwortliche durch eine effiziente und
optimierte Personalverwaltung, sondern bieten der
Belegschaft die Vorteile des dezentralen Arbeitens
— beispielsweise im Homeoffice.

MERKMALE EINER DIGITALEN
PERSONALAKTE

Doch welche grundlegenden Kriterien muss eine
digitale Personalakte Gberhaupt erfiillen, damit sie
effizient im Unternehmen eingesetzt werden kann?
An erster Stelle steht hierbei das Thema Datenaus-
kunft. Als integraler Bestandteil des hochsensiblen
Personalbereiches speichert eine digitale Personal-
akte alle relevanten Daten von Mitarbeitern, um

sie dann detailliert und tbersichtlich darstellen zu
konnen — von den Vertragsdaten Uber Aus- und
Fortbildungsmalnahmen inklusive individueller Be-
wertungsmaoglichkeiten bis hin zu den Fehlzeiten.
eGECKO stellt daher ein transparentes Personal-
informationssystem inklusive digitaler Personalakte
zur Verfigung, das die Verwaltung von Skills,

Aus- und Weiterbildungen oder Beurteilungen von
Mitarbeitern mal3geblich vereinfacht.

Besonders hilfreich sind in diesem Zuge eine
Erfassung der Datensdtze mit dem jeweiligen
Gultigkeitszeitraum und die Ergdnzung der zuge-
horigen Dokumente. Zweitens hat der Schutz bzw.
der rechtskonforme Umgang mit Mitarbeiterdaten
oberste Prioritat, denn personenbezogene Daten
sind im Rahmen der DSGVO besonders geschitzt.
So st es beispielsweise gesetzlich vorgeschrieben,
alle personlichen Daten eines Mitarbeiters, sofern
sie keine gesetzliche Relevanz mehr haben, zu 16-
schen, sobald dieser das Unternehmen verldsst. Wo
immer die rechtskonforme Handhabung sensibler
Daten auf analoger Ebene problematisch sein kann,
gestaltet eine digitale Personalakte dank zahlreicher
Hilfsmittel wie Erinnerungsfunktionen den Vorgang
um Auskunft und Loschung dufBerst komfortabel.

Die Software muss alle Kriterien gemal? der DSGVO
umfassend gewahrleisten — so, wie es bei eGECKO
der Fall ist. Soll eine datenschutzkonforme Cloud-
Anwendung genutzt werden, ist auch der Sitz der
Server fir die Rechtssicherheit entscheidend. Denn
werden diese sensiblen Daten beispielsweise in

Amerika gelagert, darf der Staat ohne jede richter-
liche Verfligung auf die Server zugreifen. Daher
hat sich die CSS AG fir ein zertifiziertes deutsches
Rechenzentrum entschieden.

WARUM DIE PERSONALZUKUNFT EINE
DIGITALE IST

Keine Frage, rein inhaltlich unterscheiden sich ana-
loge und digitale Personalakten nicht — schlief3lich
blndeln beide arbeitsrelevante Unterlagen eines
Arbeitnehmers. Doch in vielen Personalabteilungen
ist es nach wie vor gangige Praxis, bendtigte Daten
umstandlich und zeitraubend in einem Sammel-
surium aus Papier und Excel-Listen zu suchen und
zusammenzutragen.

Diese Vorgehensweise ist ineffizient und ver-
langsamt den Arbeitsalltag enorm. Die Vorteile der
digitalen Personalakte liegen daher auf der Hand.
Sie spart nicht nur viel Platz, sondern sorgt mit
ausgefeilten Suchfunktionen vor allem daftr, dass
Dokumente schneller gefunden, bearbeitet und
innerhalb des Teams versendet werden kdnnen.
Und dies unabhdngig davon, ob ein Personalsach-
bearbeiter am Firmencomputer sitzt oder — wie es
aufgrund der Corona-Situation das Gebot der Stun-
de ist — im Homeoffice arbeitet. Waére es da nicht
mehr als drgerlich, wenn der Zugriff auf wichtige
Dokumente vom Homeoffice aus nicht moglich ist,
weil der dringend bendtigte Ordner noch in der
Firma steht? Mit digitalen Personalakten gehoren
Probleme dieser Art der Vergangenheit an.

Haben Sie Fragen zur digitalen Personalakte?

Dann sprechen Sie uns gerne an. d

DIGITALE STEMPEL /
ANNOTATIONEN

ERWEITERUNG DES eGECKO DOKUMENTEN-
ARCHIVS

Viele eGECKO Anwender haben sich digitale Stem-
pel fir ihre elektronischen Dokumente gewlnscht.
Gesagt, getan: Mit unserer neuen PDF Annotation
versehen Sie archivierte PDFs mit Stempeln,
Markierungen und Kommentaren. Der Clou daran:
Stempel sind nicht nur optisch, informativer Natur,
sondern kénnen auch Aktionen oder Anderungen
an einem Bezugsobjekt in eGECKO ausldsen — bei-
spielsweise eine Statusdnderung im Rechnungsein-

gang.

Fir optimale Ubersichtlichkeit werden die Stempel
auf einem eigenen Layer aufgebracht, wodurch sie
jederzeit ein- und ausgeblendet werden kénnen.
Gleiches gilt fir einen Ausdruck mit- und ohne
Stempeln. Bei mehrseitigen Dokumenten kann
zudem via Laufliste direkt zu einzelnen Stempeln
gesprungen werden, was die Nutzerfreundlichkeit
deutlich erhoht.

Die Stempel in eGECKO sind Gbrigens definierbar:
Hintergrundfarben, Texte und Ausrichtung lassen
sich editieren.

Die PDF Annotationen stehen seit dem Release

eGECKO 2.0 Rev. 36.5 fiir alle Anwender unseres
eGECKO Dokumentenarchivs zur Verfligung.

©
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eGECKOTIPPS & TRICKS

Anzeige der Lohnart im Jahreskonto

Die Corona-Mallnahmen haben zur Folge, dass viele Unter-
nehmen die staatliche Sonderzahlung in Form der Corona-
Pramie als Lohnart im Jahreskonto ausweisen missen. Fur
eGECKO Anwender ist dieser Schritt mit wenigen Klicks
erledigt.

Wahlen Sie einfach in der Lohnart Gber das Feld JLK-Position
den Wert Ja’ aus. Schon erscheint die Lohnart im Jahreslohn-
konto.

Dieser Vorgang gilt fur alle Lohnarten, die im Jahreskonto
aufgeschlisselt werden sollen.

eGECKO Handbiicher jetzt als PDF

Viele eGECKO Anwender werden bereits bemerkt haben,
dass wir die eGECKO Handbtcher im CSS Portal nun als PDF
bereitstellen.

Klicken Sie im SeitenmenU einfach auf ,Dokumentation’,
um wie gewohnt einen Uberblick zu allen Handbtichern zu

eGECKO LOHNART
| Suchen .

Lohnart

Bezeichnung

. Corona-Sonderzahlung

Bezugsart
Bezugsunterart
Lohnkontozuordnung
Lohnartenkatalog
Folgelohnart
Lohnansatz-Verdichtung
Dwn Aufteilungsgrundlage
Verdienstnachweis
VDMN-Verdichtung

VDMN-Unterdrickung

- [OE

53 -

Bezugsart
=]

Bezugsunteral

B 4| Ailg
ALLGEMEIN BERECHMUNG ABRECHNUMG KONTIERUNG LOHNARTGRUPPEN
F

i

JLK-Pasition | Ja
Erfassungsart | Standard
Azk Konto

VDAl stimimie [belie LAl e ot e

|

okt |

-

Uber Ihren PDF Reader oder im Browser ansehen oder auch
lokal speichern. Letztere Variante ist insbesondere bei grofen

Handbichern ratsam.

Speichern Sie die PDF einfach via Rechtsklick auf den Button
,Handbuch herunterladen’ und wéhlen Sie den Speicherort

erhalten. Anschlieend konnen Sie die Handbticher direkt aus.
CSS @ PORTAI = Herr Ralf Peter Rall e
# DASHEOARD -
Rechnungswesen

™ MEINE DATEN

[0 UNTERNEHMEN .
Finanzbuchhaltung

& UPDATES

12 SUPPORT

®  AKADEMIE

& ERSTESCHRITTE
Ihr vertrieblicher
Ansprechpartner
Bamd Kioh

L. +a9eal 9392215

& E-Mail schrefben

Anlagenbuchhaltung

Konzernmanagement

Veertragsmanagement

2 @ &
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UNSERE eGECKO VERSIONSPOLITIK IM UBERBLICK

DIE CSS AG STELLT DIE OPTIMALE LEISTUNGSFAHIGKEIT VON eGECKO MIT REGELMASSIGEN UPDATES SICHER

Versionsnummern sind ein Anzeichen daftir, dass
eine Software gepflegt wird. Wenn selbst nach jah-
relangem Einsatz noch immer ein Programm der
Version 1.0.0 im Einsatz ist, scheint einem Software-
anbieter wenig an einer Weiterentwicklung zu lie-
gen. An den Versionsnummern Idsst sich zudem
leicht ablesen, welche Softwareversion gerade ge-
nutzt wird und ob ein Update empfehlenswert ist.

VERSIONSNUMMERN VON eGECKO

Zur Feier des 33-jahrigen Firmenjubildums der

CSS AG im Jahr 2017 wurde die Zéhlweise der
eGECKO Versionsnummern angepasst. Seitdem
wird die jahrliche Wartungsversion — unser Major
Release — beginnend von 33.5 aufwarts gezahlt.
Dementsprechend liegt eGECKO im Jahr 2020 in
der Version 36.5 vor. Sollte die zweite Ziffer hiervon
abweichen, handelt es sich um ein sogenanntes
Feature Release. Die dritte Stelle der Versionsnum-
mer — beispielsweise eGECKO 2.0 Rev. 36.5.9 — zeigt
hingegen an, welcher Bugfix-Patch gerade instal-
liert ist bzw. vorliegt.

MAJOR RELEASE, FEATURE RELEASE,
BUGFIXES — DAS SIND DIE UNTERSCHIEDE

MAJOR RELEASE

Jahrliche Hauptversion

Unser Major Release ist die wichtigste

eGECKO Veroffentlichung des Jahres und

enthdlt zahlreiche Neuerungen, Verbesserungen
und Erweiterungen von Funktionen, die Sie im
Rahmen Ihres Wartungsvertrags kostenfrei erhalten.
Alle Anpassungen kénnen in der Anderungs-
dokumentation Uber das CSS Portal nachgelesen
werden. Jedem Major Release steht ein intensives
Testing aller Bereiche in eGECKO voran, sodass
maximale Kompatibilitat zur Vorgangerversion
garantiert ist. Nach seiner Veroffentlichung 16st das
Major Release die vorherige eGECKO Version ab
und wird fur 52 Wochen mit regelmafigen Bugfix-
Patches gepflegt. Das Major Release ist neben dem
Jahreswechsel-Release das einzige, Gber das wir
eGECKO Anwender mit einem dezidierten Mailing
Zusammenfassung

informieren. /

- Erscheinung: jéhrlich

- Versionsnummer: XX.5 (z.B. 36.5in 2020)
- GUltigkeit: 52 Wochen

- Zielgruppe: alle eGECKO Anwender
- Informationen: E-Mail, Kundenberater, CSS Portal

FEATURE RELEASE

Projektbezogene

Weiterentwicklungen

Feature Releases sind Fortentwicklungen,
die u. a. innerhalb unserer Kundenprojekte entste-
hen. Hierbei konzentriert sich unser Entwicklungs-
team auf konkrete Anpassungen innerhalb von
eGECKO, wodurch Feature Releases weniger Vorlauf
bendtigen und in kirzeren Abstanden alle neun
Wochen veroffentlicht werden. Feature Releases
sind haufig kundenbezogen, kdnnen jedoch
auch fur weitere Anwender vorteilhaft sein. Sollte
ein Feature Release fur Sie relevant sein, wird es
Ihnen von lhrem Kundenbetreuer vorgestellt. Des
Weiteren erhalten Sie Informationen Uber Feature
Releases im Dashboard des CSS Portals.
Zusammenfassung J
- Erscheinung: alle 9 Wochen
beginnend Mitte Januar
- Versionsnummern: z. B. 36.1 bis 36.4 sowie 36.6
- GUltigkeit: bis zum ndchsten Major Release
- Zielgruppe: konkrete Anwendungsfalle,
unterjahriger Projektstart bei Neukunden

und einzelne Nutzergruppen
- Informationen: Kundenberater, CSS Portal

BUGFIXES

Wochentliche Patch Releases

Als Bugfixes stellen wir einmal pro

Woche Patches zur Optimierung von

eGECKO bereit. Diese Patches sollten nur
dann installiert werden, wenn Sie Unregel-
maBigkeiten in der Nutzung von eGECKO
feststellen sollten. Werfen Sie vorab einen
Blick in unsere Bugfix-Dokumentationen,
die Ihnen im CSS Portal unter,Dokumen-
tation" als Informationsquelle bereitstehen.
Hier konnen Sie direkt nachlesen, ob lhre
Aufgabe mittels eines Bugfix Patches geldst
wurde. Falls ja, laden Sie sich anschlieSend
einfach den aktuellen Bugfix-Patch zu Ihrer
eGECKO Version herunter.

Zusammenfassung J

- Erscheinung:
wochentlich mittwochs verflgbar

- Versionsnummer: Anderung der dritten Stelle,
zB.36.5.9

- GUltigkeit: bis zum nachsten Bugfix Patch

- Zielgruppe: nur in konkreten Fallen
herunterladen

- Informationen: CSS Portal

JAHRESWECHSEL RELEASE
Wichtig fiir alle Anwender von
eGECKO Personalwesen
Die Jahreswechselversion ist ein spezielles
Feature Release, das fur alle Anwender von eGECKO
Personalwesen relevant ist. Die Jahreswechselver-
sion wird Anfang eines jeden Jahres zur Verfiigung
gestellt und enthalt alle gesetzlichen Neuerungen
in der Lohn- & Gehaltsabrechnung.
Unter Umstanden machen es gesetzliche Anderun-
gen auch unterjdhrig notwendig, dass eine Version
installiert werden muss.
Zusammenfassung d
« Erscheinung: jahrlich
- Versionsnummer: XX.1 (zB.37.1in 2021)
- Gultigkeit: 52 Wochen
« Zielgruppe: alle Nutzer von eGECKO Personal-

wesen
- Informationen: E-Mail, Kundenberater, CSS Portal
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Aktuell gespendete
Summe:

ERSTE ABITURIENTEN UND NEUE
AUSBILDUNGSSTATTEN IN KINSHASA

IN DER VORLETZTEN AUSGABE DER CSS INSIDE BERICHTETEN WIR VON DEM NEUEN GYM-
NASIUM VOR DEN TOREN KINSHASAS, DAS VOM CSS VORSTANDSVORSITZENDEN MICHAEL

FRIEMEL FEIERLICH EROFFNET WURDE

Seitdem hat sich einiges getan. Plnktlich zu Beginn
des Schuljahrs hat die CSS AG allen Schulkindern
batterielose Little Sun-Solarleuchten Uberreicht, die
zur Aufladung einfach in die Sonne gelegt werden
und anschliefend bis zu 50 Stunden Licht spenden.
Dies hat es den Schilern erméglicht, auch in der
Abendzeit zu lesen und Schulaufgaben zu erledigen.

Ende September war es dann soweit: Die ersten
Schuler des Gymnasiums konnten ihre Abitur-
prifung absolvieren und haben so das Tor in eine

bessere Zukunft ein gutes Stlick aufgestofSen.

Die Jahrgangsbesten aller Gymnasialabsolventen
werden kinftig mittels Stipendien fur die Universitdt
in Kinshasa weiterhin von der CSS AG unterstutzt.

Und auch vor Ort hat sich einiges getan, denn der
Ausbau der Ausbildungsstatten geht rasant voran.
Schon bald drfen sich alle Schulkinder auf frische
Brotchen zum Frithstick und ein warmes Mittages-
sen freuen. Zusatzlich bietet sich ihnen die Moglich-
keit, nach ihrem Schulabgang das Backhandwerk zu
erlernen.

Dieses Konzept wird seitens der CSS AG in Zusam-
menarbeit mit dem Mbonda Lokito Kongo/Kinshasa
Kinderhilfe e.V. konsequent weitergeflhrt, um weite-
re Ausbildungsangebote im direkten Schulumfeld

zu schaffen. Im Fokus stehen dabei praktische Berufe
wie Schreiner, Gartner, Solartechniker, Elektriker,
Brunnenbauer, Schneider, Koch oder Maurer.

VERSCHMELZUNG DER
CSS INTERNATIONAL GMBH

BETREUUNGSSTRATEGIE INTERNATIONALER KUNDEN WIRD GESTARKT UND AUSGEBAUT

2006 als CSS International GmbH in die CSS Gruppe
hineingeboren, wurde sie nun mit der CSS AG ver-
schmolzen.

Die eigenstandige Schwester der CSS AG konzen-
trierte sich zu 100 % auf die Internationalisierung
unserer eGECKO Module. In dieser Zeit wurden
nicht nur die Landerversionen (Lokalisationen sowie
Sprachversionen) komplett umgesetzt, sondern
auch wertvolle Partnerschaften in Europa gekniipft.

Allen voran ist hierbei die Kooperation mit der
international aufgestellten Steuerberatungsgesell-
schaft WTS zu nennen. WTS unterstitzt die CSS AG
mal3geblich bei rechtlichen, gesetzlichen sowie
steuerlichen Anpassungen unserer eGECKO Soft-
ware in den jeweiligen Landern und fungiert als
unser erster Ansprechpartner im entsprechenden
Land. Somit ist gewahrleistet, dass unsere Kunden in
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ihren internationalen Niederlassungen die jeweilige
aktuelle Version zeitgerecht geliefert bekommen.

Inzwischen gibt es eGECKO in 19 Sprachen, ist
fiir 27 Lander lokalisiert und hat sich durch mehr
als 500 Auslandsinstallationen mehr als bewahrt.

Seit Grindung der CSS International GmbH wurden
internationale Kundenprojekte derart stark nach-
gefragt, dass nun eine andere Betreuungsstrategie
gefunden werden musste. Ziel ist, das Projekt
zundchst bei unseren Kunden in Deutschland
einzufihren und dann nach eben diesem Schema
das Ausrollen in den Tochtergesellschaften durch-
zuftihren — idealerweise mit einem durchgangigen
Ansprechpartner.

Dies konnte die CSS International GmbH jedoch
nicht leisten, denn eine konsequente und durch-

VERANTWORTLICH FUR DEN INHALT
Verena Quell | Ralf Peter Roll

Feedback bitte an marketing@css.de

ERSTER PLATZ
IM FITNESS-
CHECK

DER FITNESSTEST IM ZEICHEN DER
DIGITALISIERUNG

Auch korperliche Fitness wird bei der CSS AG grol3-

geschrieben. Neben mehreren Gesundheitstagen,
die regelmaRig in unserer Firmenzentrale stattfin-
den, ist auch die RhonEnergie Challenge jedes Jahr
ein wichtiger Termin in unserem Fitnesskalender.

Im Zeichen von Corona konnte die Massenveran-
staltung 2020 selbstverstandlich nicht in gewohn-
ter Form stattfinden, weswegen der Veranstalter
sein Veranstaltungskonzept digitalisieren musste.
Statt innerhalb einer gro3en Gruppe zu laufen,
konnten Laufleistungen auf ausgewiesenen
Strecken mittels GPS Tracking eingereicht werden.

Nach der vierwochigen Wettbewerbsphase
standen die Gewinner fest. Neben dem bereits
hervorragenden 7. Platz im Gesamtranking hat

es die CSS AG bei den Unternehmen bis 500 Mit-
arbeiter sogar ganz oben auf das Siegertreppchen
geschafft.

gangige Betreuung der Kunden ist nur in einer
geschlossenen Einheit méglich. Daher war es an der
Zeit, dass wieder zusammmenkommt, was zusam-
mengehort: die CSS International GmbH wurde zum
16.07.2020 mit der CSS AG verschmolzen.

Die internationale Sparte ist nun komplett in das
Consulting der CSS AG integriert, wodurch Pro-
jekte nahtlos - wenn méglich sogar von einem
Ansprechpartner - bearbeitet werden kénnen.

Unsere Kunden kénnen sich auf ihre gewohnten
Ansprechpartner verlassen, profitieren aber kiinftig
von schnelleren Reaktionszeiten und einer noch
besseren Betreuung dank eines groeren Consul-
ting-Teams.

\9 www.css.de/egecko-international
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