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Seit 5 Jahren ist er als Bereichsleiter Consulting für die 
CSS AG tätig. Mit seinem Team bestehend aus Project 
Managern, Senior/Expert Consultants sowie Technical 
Consultants zeichnet er für die branchen- und länder-
übergreifende Konzeption und Implementierung von 
eGECKO verantwortlich. Seit Jahresbeginn leitet Kocay 
Ekici zudem den Bereich Internationalisierung. 

HERR EKICI, BITTE GEBEN SIE UNSEREN 
ANWENDERN EINEN EINBLICK IN IHRE 
PERSÖNLICHEN ERFAHRUNGEN IM INTERNA-
TIONALEN GESCHÄFTSFELD. 

Bereits vor meiner Zeit bei der CSS AG habe ich 
zahlreiche internationale Projekte verschiedener 
Großkunden betreut. Unter anderem in Frankreich, 
China, Russland und in vielen weiteren Ländern. 
Auch bei der CSS AG hatte ich in den vergangenen 
Jahren die Verantwortung, spannende Projekte 
in England, Spanien, Italien, Australien und 
den USA zu begleiten. Daher freue 
ich mich, diese Erfahrungen in 
die weitere Entwicklung der 
CSS International feder-
führend einbringen zu 
können. 

DIE CSS INTERNATIONAL GMBH WURDE 2020 
MIT DER CSS AG VERSCHMOLZEN. NUN 
ERFOLGT EINE NEUAUSRICHTUNG UNTER 
IHRER LEITUNG. WIE SIND IHRE PLÄNE? 

Zuerst einmal möchte ich betonen, dass in der 
ehemaligen Schwestergesellschaft viele Jahre gute 
Arbeit geleistet wurde. Auf der vorhandenen Basis 
werden wir aufbauen und mit neuen Impulsen 
unsere internationalen Anwender nachhaltiger 
betreuen. Unter dem Dach der CSS AG können wir 
Kräfte bündeln und neue Synergien scha�en, um so 
die steigenden Anforderungen der internationalen 
Märkte und Anwender zu erfüllen. 

WIE WIRD DIE INTERNATIONALE NEUAUS-
RICHTUNG KONKRET AUSSEHEN? 
 
Innerhalb der CSS AG möchte ich in den Bereichen 
Consulting, Entwicklung und Support neue Wege 
gehen. Auch im internationalen Vertrieb, der bislang 
vorrangig über Kundenanforderungen sowie Partner 
gesteuert wird, gilt es, die CSS AG noch stärker in den 
Märkten zu positionieren. Im Consulting möchten wir 
unser aktuelles Lösungsportfolio um standardisierte 
und kundenindividuelle, prozessorientierte Lösungen 
erweitern. Aus meiner langjährigen Erfahrung im 
internationalen Kontext weiß ich, dass neben einem 
professionellen Projektmanagement vor allem inter- 
kulturelle Kompetenz von entscheidender Bedeutung 
für den Projekterfolg ist. Diese Skills und Eigenschaften, 
die individuellen Kundenanforderungen zu verstehen, 
Vertrauen aufzubauen und zielorientierte Lösungen 

bereitzustellen, werden wir weiter ausbauen. 

WELCHEN MEHRWERT HABEN 
UNSERE ANWENDER DA-

VON?

Ein wichtiger Punkt  
ist die funktional-

EMPLOYEE SELF SERVICE (ESS)
IM NEUEN WEBCLIENT

Ab Herbst 2021: Technologieschub für alle 
eGECKO Applikationen

MÜNCHNER TIERPARK
HELLABRUNN 

Der GEO-Zoo setzt im kaufmännischen Bereich 
auf durchgängige eGECKO Lösung

DURCHBLICK IM FINANZ-
DSCHUNGEL

Wie Pro�s aktuelle Vorgaben der Finanzämter 
umsetzen
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fachliche Weiterentwicklung der Länderversionen 
von eGECKO. Hierbei werden wir unseren Kunden 
ein Set an Zusatzfunktionen im Bereich Financial- 
und Asset Accounting anbieten. Des Weiteren 
werden wir die Übersetzungs- und Produktqualität 
der Länderversionen durch die Integration in die 
Standardentwicklung und dem damit verbundenen 
etablierten Qualitätssicherungsprozess (QS) der 
CSS AG weiter verbessern. Damit stellen wir sicher, 
dass aktuelle Kunden- und Marktanforderungen, die 
unterjährig von Consulting und Entwicklung aufge-
nommen und umgesetzt wurden, auch umfangreich 
getestet werden. In diese QS werden wir dieses Jahr 
die priorisierten Länderversionen integrieren. 

WELCHE NEUERUNGEN SIND IN DER
PROJEKTEINFÜHRUNG GEPLANT?

Eine erfolgreiche und nachhaltige Projekteinführung 
hängt maßgeblich von der richtigen Methodik sowie 
von einem ganzheitlichen Projektmanagement im 
Consulting ab. Damit wir den Gesamtprojektplan mit 
seinen Teilprojektplänen sowie dem Roll-out-Plan 
synchronisieren, Prozesse standardisieren und die 
Kommunikation optimieren können, werden wir 
die verantwortlichen Entscheider und Key-User der 
ausländischen Anwender bereits sehr früh in den 
Scoping-Prozess und die Projektplanung involvieren. 
Dies wird im Zuge eines internationalen Kick-O�s 
und der Ausarbeitung eines Gesamtprojektplans inkl. 
eines Roll-out-Plans geschehen. Um die strukturierte 
Implementierung von eGECKO zu gewährleisten, 
verwenden wir unseren best-practice Consulting-
Ansatz anhand eines 6-Phasen-Plans/Projektstruk-
turplans.

WIE WIRD DER SUPPORT FÜR UNSERE 
INTERNATIONALEN ANWENDER AUSSEHEN?

Unser Support ist oftmals die erste Anlaufstelle 
unserer Anwender. Deshalb wird der internationale 
Support innerhalb der CSS AG durch Mitarbeiter mit 
den notwendigen Länder- und Sprachkenntnissen 
gewährleistet. Perspektivisch planen wir einen 

zeitzonenkonformen mehrsprachigen Support über 
eine eigenständige Tochtergesellschaft einzuführen, 
um 24/5 für unsere internationalen Anwender zur 
Stelle zu sein. 

WIRD ES ZERTIFIZIERTE LÄNDERVERSIONEN 
GEBEN?

Wir planen eine „Zerti�zierung“ bzw. „Bestätigung“ in 
Bezug auf lokale Länderversionen. In Deutschland ist 
eGECKO KPMG-zerti�ziert, was der Softwarelösung 
eine hohe Qualität und Konformität hinsichtlich 
gesetzlicher Anforderungen (GoBD) sowie Com-
pliance und Corporate Governance-Vorgaben für 
IT-Lösungen bescheinigt. Unsere Länderversionen 
fußen im Kern auf der in Deutschland zerti�zierten 
Basisversion und sind mit den jeweiligen lokalen 
gesetzlichen Jurisdiktionen und Rechnungslegungs-
anforderungen funktional angereichert. Diese solide 
Systemgrundlage möchten wir künftig mit einer 
lokalen Bestätigung durch Wirtschaftsprüfer bzw. 
Steuerberater untermauern und unseren Kunden 
durch die ohnehin schon gegebene Konformität 
unserer Software zusätzliche Sicherheit geben.

HABEN SIE WEITERE PLÄNE FÜR DEN AUF-
BAU VON INTERNATIONALEN PARTNER-
SCHAFTEN UND KOOPERATIONEN?

Wir besitzen bereits ein sehr starkes Partnernetzwerk, 
bei dem ich insbesondere die gute Zusammen-
arbeit mit der WTS Group hervorheben möchte. Die 
WTS ist ein Global Player im Steuerberatungsmarkt 
und unterstützt uns weltweit in steuerlichen und 
rechtlichen Fragestellungen. Dadurch werden wir 
frühzeitig über anstehende Gesetzesänderungen im 
jeweiligen Land informiert und können die entspre-
chende Länderversion programmseitig anpassen. 
Unsere Anwender können somit stets auf eine 
aktualisierte, funktionsfähige Software vertrauen. 

Doch im Zuge des Wachstums werden wir unser 
Partnernetzwerk bedarfsgerecht ausbauen, bei-
spielsweise mit Technologiepartnern im Bereich 

Schnittstellen oder der elektronischen Übertragung 
von Steuerformularen.
 
WELCHE PLANUNGEN GIBT ES HINSICHTLICH 
DER eGECKO LÄNDERVERSIONEN?

Mit 27 Länderversionen sind wir bereits global stark 
vertreten, mittelfristig planen wir die Anzahl unserer 
Länderversionen auf 40 zu erweitern. 
Mit der Neuausrichtung unserer internationalen 
Strategie möchten wir der Entwicklung Rechnung 
tragen, dass auch unsere bestehenden, mittelständi-
schen Anwender die Internationalisierung vorantrei-
ben und mit ihrem Wachstum, neue internationale 
Märkte und Geschäftsfelder erschließen. 

VIELEN DANK FÜR DAS GESPRÄCH!
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Mit den neuen Bilanzierenden Einheiten können   
u. a. untergeordnete Unternehmensteile, beispiels-
weise Filialen, bilanzielle Vermögenswerte sicher 
darstellen. Zugleich können beliebige, sinnvolle 
Kombinationen der Unternehmensteile zur  
Bilanzierung herangezogen werden. 

FUNKTIONSWEISE DER BILANZIERENDEN 
EINHEITEN

Zur Ermittlung der Vermögensdarstellung wird 
eine Rückrechnung mithilfe „�ktiver“ Sachkonten 
herangezogen. Damit keine Beeinträchtigungen 
an der bestehenden Installation entstehen, werden 
die vorhandenen Orgunit-Strukturen genutzt und 
möglichst keine Anpassungen seitens des Frame-
works vorgenommen. Dadurch bleiben auch die 
vielfältigen, individuellen Berechtigungsstrukturen 
unangetastet und damit vollumfänglich erhalten.

ANWENDERFREUNDLICHKEIT IM FOKUS

Um die organisationseinheitenübergreifende 
Bearbeitung zu unterstützen, werden stattdessen 
einzelne Programmteile wie Mahnung, Zahlverkehr 
und Auswertungen erweitert und zugleich beson-
deres Augenmerk auf Anwenderfreundlichkeit und 
Komfort gelegt – insbesondere bei allen Themen 
der zentralen Stammdatenhaltung. 

VORTEILE IN DER FINANZBUCHHALTUNG

Der Rechnungseingangsprüfung bzw. der Beleg-
erfassung kommt dabei eine wichtige Rolle zu. Die 
Prüfungsaufgaben im Umfeld des Rechnungsein-
gangs werden nun zentral gesteuert, in dem sich 
Belege für mehrere Filialen in einer Maske erfassen 
lassen. Auch die Zahlungsregulierung wurde um-
fassend erweitert. Per automatischer Verrechnung 
im Hintergrund wird so ein Bankkonto für mehrere 

Filialen nutzbar. Gleiches gilt für den OP-Ausgleich 
mehrerer Personenkonten, die in unterschiedlichen 
Filialen angesiedelt sind. Des Weiteren wird auch das 
Mahnwesen um entsprechende Funktionen ergänzt, 
so beispielhaft das �lialübergreifende Mahnen. Dabei 
wird die Möglichkeit einer �lialbezogenen Mahnung 
selbstverständlich erhalten bleiben. 

AUSBLICK AUF WEITERE FUNKTIONEN

Die Bilanzierenden Einheiten betre�en zahlreiche 
weitere Punkte wie �lialübergreifende Auswertungen, 
Kontoinformationen oder künftig auch die Anlagen-
buchhaltung, rechtlich und steuerlich verp�ichtende 
Meldungen und viele mehr. Sehr vorteilhaft stellen 
sich die erweiterten Strukturen zudem für Anwender 
unseres eGECKO CUBES dar, die uneingeschränkt auf 
die Bilanzierenden Einheiten zugreifen können, um 
beliebige Auswertung mittels unseres BI-Tools zu 
erstellen.  

eGECKO WORLD | MAJOR RELEASE eGECKO 2.0 REV. 37.5

AUSBLICK: MAJOR RELEASE 37.5 KOMMT IM HERBST 2021
DAS MAJOR RELEASE HÄLT WIEDER ZAHLREICHE NEUE FEATURES ZUR OPTIMIERUNG IHRER TÄGLICHEN ARBEIT MIT eGECKO BEREIT.
IM FOLGENDEN STELLEN WIR IHNEN ZWEI HIGHLIGHTS BEREITS HEUTE VOR:

EMPLOYEE SELF SERVICE (ESS) IM NEUEN WEBCLIENT
Technologieschub für alle eGECKO Applikationen
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Mit dem Major Release 37.5 startet unser neu ent-
wickelter Webclient, der alle eGECKO Applikationen 
auf ein neues technologisches Niveau heben wird. 
Als erste Applikation pro�tiert unser Employee Self 
Service (ESS) von der neuen Technologie. 

VORTEILE DES NEUEN WEBCLIENTS IM ESS

Mit dem neuen Webclient werden alle Webmodule 
geräteübergreifend optimiert und liefern auf jedem 
Endgerät wie Desktop-PC, Notebook, Tablet oder 
Smartphone eine optimale Darstellung. Zugleich 
werden bestehende Browserfunktionen vollum-
fänglich genutzt. Für das ESS-Modul bedeutet dies, 
dass Nutzergruppen außerhalb der Sachbearbei-
tung von eGECKO pro�tieren und einen wichtigen 
Schritt in Richtung Digitalisierung gehen können.

RELEASE-FUNKTIONEN DES ESS
IM ÜBERBLICK

Die Gra�k zeigt, welche Komponenten unser neuer 
Employer Self Service zum Release aller Voraussicht 
nach umfassen wird:

Des Weiteren wird auch  
unsere Web-BI Technologie im Employee Self 
Servcie integriert sein. 

BILANZIERENDE EINHEITEN: EINFACH & VOLLUMFÄNGLICH
Steuerp�ichtige Unternehmen pro�tieren von einer einfacheren und allumfassenden Bilanzfähigkeit

1
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Seit Anfang 2015 hat die CSS AG die Paten-
schaft der zahlreichen Geckos im Tierpark inne. 
Gelbkopf-Zwerggeckos, Hausgeckos und Jung-
ferngeckos werden auf diese Weise artgerecht 
nicht in Terrarien, sondern in der Dschungel-
welt sowie im Schildkrötenhaus gehalten 
und können sich dort frei bewegen.

Un¬¢
��i¥e
P®¥a¯!

eGECKO FÜR FIRMENSPEZIFISCHE BESONDERHEITEN
FLEXIBEL ANPASSBAR 
TIERPARK HELLABRUNN SETZT IM KAUFMÄNNISCHEN BEREICH AUF DURCHGÄNGIGE LÖSUNG VON CSS

Die Besonderheiten und Arbeitsabläufe sowie die 
verschiedenen Arbeitsbereiche in einer einzigen 
Softwarelösung abbilden zu können, ist für den 
Tierpark Hellabrunn unabdingbar. Deshalb setzt der 
Münchner Geo-Zoo auf eGECKO von CSS. Mit der be-
triebswirtschaftlichen Komplettlösung werden nicht 
nur alle Anforderungen im Bereich Finanzen und 
Controlling e�zient und umfassend realisiert. Auch 
�rmenspezi�sche Besonderheiten sind �exibel ein-
gebunden.

Der 
Münch-
ner Tierpark Hellabrunn ist in vielerlei 
Hinsicht etwas Besonderes. Seit 1928 ist 
er nicht nur der erste Geo-Zoo weltweit, in dem 
heute mehrere hundert Tierarten nach Kontinenten 
geordnet leben und – ganz wie in ihrer Heimat – in 
natürlichen Lebensgemeinschaften gemeinsam 
großzügige Anlagen bewohnen. Mit seinen aktiv 
betriebenen Arterhaltungsprogrammen für bedroh-
te Tierarten zählt er auch zu den renommiertesten 
wissenschaftlich geführten Zoos Europas.

Und ebenso besonders ist auch die kaufmännische 
Software, mit der in Hellabrunn die betriebswirt-
schaftlichen Anforderungen des Tierparks verlässlich 
im Gri� gehalten werden. Denn seit 2012 liegt dem 
anspruchsvollen Geo-Zoo-Konzept ein detaillierter 

Masterplan zugrunde, der kontinuierlich und 
applikationsübergreifend umgesetzt wird. Doch 
mit den vielen Insellösungen, die zu dieser Zeit in 
Hellabrunn die Softwarelandschaft prägten, war 
an eine applikationsübergreifende Abwicklung der 
betriebswirtschaftlichen Abläufe nicht zu denken.

Daher entschied sich die Geschäftsführung 2012 
für die Einführung einer zeitgemäßen Software, „die 
unsere vorhandenen Insellösungen vereinheitlicht“, 
erläutert Marcus Colucci, Leiter der Buchhaltung 
des Tierparks Hellabrunn. „Wir suchten nach einem 
ganzheitlichen System, welches die Besonderheiten 
und Arbeitsabläufe sowie die verschiedenen
Arbeitsbereiche eines Tierparks in einer einzigen 
Softwarelösung abbilden kann.” Darüber hinaus 
sollte das Programmsystem jederzeit für �rmenspe-
zi�sche Besonderheiten �exibel anpassbar sein. 

eGECKO SOFTWARE PUNKTET MIT
GESAMTKONZEPT

Nach gründlicher Evaluierung 
verschiedener in Frage kommender 
Softwaresysteme �el die Entscheidung  

auf die betriebswirtschaftliche Software 
eGECKO von CSS.
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Modul� als ±� dur�  
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B�utz�f¢�dÁ�k�t“,
erinnert sich Marcus Colucci an die Anfangszeiten 
mit der 100%ig integrierten Unternehmenssoftware. 
„Damit konnten wir die Arbeitsprozesse der unter-
schiedlichen Abteilungen optimieren und einen 
reibungslosen Informations�uss zwischen den 

Bereichen sicherstellen.“ Und bereits ein Jahr später – 
inklusive der jeweils einen Monat dauernden Phasen 
für Implementierung bzw. Schulung – ging das 
System im Oktober 2013 zunächst mit den Modulen 
CRM, Lohn und Gehalt, Finanz- und Anlagenbuch-
haltung sowie Kostenrechnung und Projekt-
management in den Echtbetrieb. Anfang 2014 war 
dann die Implementierung der restlichen Kompo-
nenten Controlling, Reisekosten- und Personal-
management abgeschlossen. Seitdem läuft die 
Software ohne Komplikationen; insgesamt arbeiten 
heute 92 Anwender mit der bedienerfreundlichen 
eGECKO-Lösung.

FIRMENSPEZIFISCHE FUNKTIONEN ERLEICH-
TERN ARBEITSALLTAG

Doch damit nicht genug. „Was die CSS-Software für 
uns so einzigartig macht“, freut sich Marcus Colucci 
über die Flexibilität des Systems, „ist die Tatsache, 
dass eGECKO jederzeit an unsere individuellen 
Bedürfnisse angepasst werden kann.“ Dazu zählt 
beispielsweise das Tool Bedarfsmeldung – ein von 
CSS komplett für den Tierpark Hellabrunn individuell 
konzipiertes Werkzeug für die Organisation des
Mitarbeiterbedarfs im Park, sei es im Bereich 
Werkstatt, in der Gärtnerei oder für die Technische 
Inspektion. So kann jeder Mitarbeiter für seinen Be- 
reich alle Au�älligkeiten erfassen – etwa was 
repariert oder welcher Ersatz bescha�t werden 
muss – und dies mit einem Schriftstück oder Foto 
auch ergänzend dokumentieren. Danach läuft das 
Programm in einen Work�ow, bei dem die Mitar- 
beiter über entsprechende Änderungen informiert 
bleiben. Aus diesen Abläufen wird dann auch 
der Einsatz der jeweiligen Bereiche am Folgetag 
geplant.

Wie nützlich solch �rmenspezi�sche Tools in 
der täglichen Arbeitspraxis sind, macht auch die 
Interaktion der Buchhaltung mit dem Servicecenter 
für den Kartenversand deutlich. Nach verbuchtem 
Zahlungseingang werden regelmäßig Zahlungsein-

eGECKO ANWENDER  | TIERPARK HELLABRUNN
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gangsberichte an die Mitarbeiter im Servicecenter 
versendet, die dann entsprechende Kartenbestel-
lungen vorbereiten. Zeitsparend für den Tierpark 
ist auch die software-technische Anbindung der 
physikalischen Kasse an die eGECKO-Kasse. In dieser 
kann der zuständige Kassenwart den eigentlichen 
Kassensturz durchführen und so die Buchungen 
bereits für die Buchhaltung vorbereiten. Möglich 
werden diese verzahnten und übergreifenden 
Abläufe durch die generelle Aufbaustruktur von 
eGECKO. Bei der Entwicklung der Software wurden 
sämtliche Funktionen zur optimalen Abbildung  
betriebswirtschaftlicher Prozesse im Unternehmen 

in einem übergeordneten Datenmodell integriert. 
So entstand ein System aus einem Guss, in dem 
die Daten anwendungsübergreifend in Echtzeit zur 
Verfügung stehen. Eine doppelte Dateneingabe 
ist ebenso über�üssig wie ein explizites Daten-
schieben von einer in die andere Anwendung. Im 
Gegenteil: Die Daten stehen für alle kaufmän-
nischen Bereiche bereit – und alle Mitarbeiter 
greifen auf denselben Datenbestand zu.

Im Tierpark Hellabrunn sind die zeit- und kosten-
sparenden E�ekte bei den betriebswirtschaftlichen 
Abläufen inzwischen nicht mehr wegzudenken.  

„Sei es die durchdachte und profes-
sionelle Umsetzung von Work�ows, oder 
die einheitliche Benutzerober�äche und 
Vorgehensweise bei allen Modulen“, 
bringt Marcus Colucci seine Zufrieden-
heit mit eGECKO auf den Punkt. „Insbe-
sondere die ausgefeilten und an unsere 
individuellen Bedürfnisse angepassten 
Funktionen sind Tierpark-spezi�sche 
Besonderheiten, die uns den Arbeitsalltag 
immens erleichtern.“

eGECKO ANWENDER  |  TIERPARK HELLABRUNN

Ãfried�e ÄÅn�
… sind die beste Referenz.  
Einen Querschnitt zufriedener Anwender- 
stimmen �nden Sie auf unserer Webseite:
www.css.de/referenzen

BRANCHE  
Tierparks & Tiergärten

BENUTZER AKTUELL
ca. 92 Anwender

eGECKO MODULE
•   Finanzbuchhaltung
•   Anlagenbuchhaltung
•  Kostenrechnung
•  Projektmanagement
•   Controlling
•  Lohn & Gehalt
•  Reisemanagement
•  Personalmanagement

EINFÜHRUNG eGECKO
2013
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ÜBER DEN TIERPARK 
HELLABRUNN
Der 1911 gegründete Münchner Tierpark Hellabrunn zählt zu den 
renommiertesten wissenschaftlich geführten Zoos Europas. Im ersten 
Geo-Zoo der Welt leben seit 1928 die Tiere nach Kontinenten geordnet. 
Hellabrunn ist heute nicht nur eine der größten zoologischen Einrichtungen 
Deutschlands, sondern vor allem ein einzigartiges Naturparadies im Landschafts- 
schutzgebiet der Isarauen. Mehrere tausend Tiere – vom Fisch bis zum Elenfanten – 
�nden in großzügigen Lebensräumen ein Zuhause. Dabei kümmern sich mehr als 200 
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen um das Wohl der Tiere und Besucher. Seit vielen Jahren 
unterstützt der Tierpark aktiv Arterhaltungsprogramme und züchtet viele bedrohte Tierarten. 
Weitere Informationen zum Tierpark Hellabrunn:

      www.hellabrunn.de

Mit dem EMSA Trav½ Mug � �� g�ussvo� Somm�
Möchten auch Sie Ihr eGECKO Projekt den anderen Anwendern vorstellen? Dann freuen wir uns sehr über eine kurze Info an marketing@css.de. 
Auf Grundlage eines von Ihnen ausgefüllten Fragebogens, erstellen wir den Anwenderbericht und legen Ihnen diesen zur Korrekturfreigabe vor. 
Wir freuen uns auf Ihr Unternehmen! Als Dankeschön erhalten Sie unser eGECKO-Überraschungspaket u.a. mit dem EMSA Travel Mug, der Sie auf 
jeder kurzen oder langen Reise begleiten wird!

È �� BÁÉ



eGECKO THEMENTAGE & FACHSEMINAREGECKO THEMENTAGE & FACHSEMINARE

CSS Fachseminar
Umsatzsteuer

DÜSSELDORF

WIR FREUEN UNS AUF IHREN BESUCH!

Nutz� Sie » GËg�h�t Ìm 
p�sönÁÍn G�prä� �d b�uÍn  
Sie �¬¢ Îi�al� VÏn©a��g� 
d§ʦ��nd�t o� �Áne.

CSS Thementag
Personalwesen

CSS Thementag 
Rechnungswesen

23
SEP.

22
SEP.

CSS Thementag
Rechnungswesen

CSS Fachseminar 
Umsatzsteuer

BERLIN

11
NOV.

10
NOV.

CSS Thementag
Rechnungswesen

CSS Fachseminar 
Die neue Verdiensterhebung

CSS Fachseminar 
Umsatzsteuer

CSS Fachseminar 
Die neue Verdiensterhebung

MÜNCHEN

ONLINE

14
OKT.

02
NOV.

13
OKT.

30
SEP.

08
SEP.

CSS Thementag
Rechnungswesen

09
SEP.

CSS Thementag
Personalwesen

16
SEP..

CSS Fachseminar
Umsatzsteuer

21
SEP.

KÜNZELL

NECKARSULM

CSS EVENTS  | KURZSEMINARE, FACHSEMINARE & THEMENTAGE

DURCHBLICK IM FINANZDSCHUNGEL: WIE PROFIS
AKTUELLE VORGABEN DER FINANZÄMTER UMSETZEN
DER STEUEREXPERTE BERNHARD LINDGENS ERLÄUTERT DIE STEUERLICHEN ANFORDERUNGEN IM RECHNUNGSWESEN

In unserem Vortrag auf der diesjährigen DiMitEx - der 
virtuellen Messe für Digitalisierung im Mittelstand 
- drehte sich alles um die erneute Erhöhung der 
steuerlichen Anforderungen im Rechnungswesen, 
die für viele Unternehmen eine große Herausforde-
rung darstellen. Bernhard Lindgens (Bundeszentral-
amt für Steuern) zeigte dabei auf, wie sich die neuen 
Vorgaben problemlos umsetzen lassen. Alle, die 
den Vortrag verpasst haben, können sich in einer 
Kurzzusammenfassung auf den neuesten Stand 
bringen, um Nachforderungen der Finanzbehörden 
zu vermeiden. 

RECHNUNGSMÄNGEL

Mit aktuellen Änderungen ihres Umsatzsteuer-
Anwendungserlasses (UStAE) haben die Finanz-
behörden die Anforderungen an Rechnungen im 

Einklang mit der zwischen-
zeitlich ergangenen 

Finanzrechtsprechung erhöht. Zwar mussten 
unternehmerische Leistungsempfänger für ihr Recht 
auf Vorsteuerabzug seit jeher überprüfen, ob der 
Umsatzsteuerbetrag gesondert zum Nettoentgelt 
oder Bruttorechnungsbetrag aufgeführt ist und zu-
tre�end berechnet wurde. Nunmehr stellt der UStAE 
aber klar, dass der Vorsteuerabzug auch bei anderen 
unrichtigen Angaben grundsätzlich entfällt. Zur 
Einhaltung der vom Umsatzsteuergesetz (§ 14 Abs. 4 
UStG) geforderten Rechnungsangaben verfügen die 
Finanzbehörden mit der berüchtigten „Strafsteuer“ 
nach § 14c UStG zudem über ein durchaus scharfes 
Schwert. 

Sofern ein höherer als eigentlich auf den Umsatz 
entfallender Steuerbetrag ausgewiesen wird, 
schuldet der Rechnungsaussteller auch den 
Mehrbetrag. Und zwar unabhängig davon, ob die 
betre�ende Rechnung überhaupt alle für das Recht 
auf Vorsteuerabzug beim Leistungsempfänger 
erforderlichen P�ichtangaben enthält. Vielmehr 
reicht die lediglich abstrakte Gefahr einer Vorsteuer-
inanspruchnahme aus, wenn die Rechnung den 
Aussteller, den Leistungsempfänger, eine Leistungs-
beschreibung sowie das Entgelt und die gesondert 
ausgewiesene Umsatzsteuer enthält (UStAE 
Abschnitt 14c.1 Abs. 1). 

RÜCKWIRKENDE RECHNUNGS-
BERICHTIGUNG

Eine rückwirkende Rechnungsberichtigung kann 
nach der jüngsten Finanzrechtsprechung 

auch dadurch erfolgen, dass der 
Rechnungsaussteller die ur-
sprüngliche Rechnung storniert 

Die neue Verdiensterhebung
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Live� Ort

und eine Neuausstellung der Rechnung vornimmt. 
Bei einer Berichtigung hängt der Zeitpunkt des 
Vorsteuerabzugs beim Rechnungsempfänger jedoch 
von mehreren Voraussetzungen ab, etwa davon, ob 
die Umsatzsteuer bislang zu niedrig ausgewiesen 
war oder das ursprüngliche Abrechnungsdokument 
nicht die geforderten Mindestangaben enthielt.

VERWENDUNG DER UST-IDNR.

Zu den Voraussetzungen für eine innergemein-
schaftliche Lieferung zählt neuerdings eine vom 
Abnehmer dem Lieferanten gegenüber verwendete, 
im Zeitpunkt der Lieferung gültige USt-IdNr. des 
anderen Mitgliedstaates (d.h. dem Mitgliedstaat, in 
dem die innergemeinschaftliche Lieferung ausge-
führt wird). Der Begri� „Verwendung einer USt-IdNr.“ 
setzt ein positives Tun des Leistungsempfängers i.d.R. 
bereits bei Vertragsabschluss voraus (UStAE Abschn. 
3a.2 Abs. 10)! Positives Tun ist gegeben, wenn der 
Erwerber bzw. Empfänger einer Dienstleistung 

•  die Erklärung über seine Unternehmereigen- 
   schaft und den unternehmerischen Bezug 
   objektiv vorgenommen hat und
•  der Leistungsbezug von ihm in der Zusammen-
    fassenden Meldung (ZM) erklärt wurde und
•  die Rechnung einen Hinweis auf die verwendete  
    USt-IdNr. enthält.

 Hinweis: Wegen der sich stetig ändernden Rechtslage 

 im Steuerrecht können wir keine Garantie für die

 zukünftige Gültigkeit der Beiträge übernehmen. 

 Wir empfehlen Ihnen, bei aktuellen Problemstellungen 

 die Hilfe eines Angehörigen der steuerberatenden

 Berufe in Anspruch zu nehmen.

RÜCKWIRKENDE RECHNUNGS-
BERICHTIGUNG

Eine rückwirkende Rechnungsberichtigung kann 
nach der jüngsten Finanzrechtsprechung 

auch dadurch erfolgen, dass der 
Rechnungsaussteller die ur
sprüngliche Rechnung storniert 

Interesse an weiteren Experten- 
tipps sowie an Fachvorträgen rund  
um alle kaufmännischen Unter- 
nehmensprozesse?

DÓ Ô�²Õ Sie 
d� CSS 
fo¬rvice:
www.css.de/newsletter/anmeldung

DURCHBLICK IM FINANZDSCHUNGEL: WIE PROFIS

Ø¢kt ±s dem ÙnÚz�tra�mt ¨ S�uÛ

Alle Veranstaltungen auf  einen Blick :

www.css.de/veranstaltungen
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UNSERE ONLINE KONFERENZ MIT BRANCHENFOKUS
DIE NÄCHSTEN TERMINE UND THEMEN UNSERER VIRTUELLEN KONFERENZEN IM ÜBERBLICK 

CSS EVENTS | MESSEKONZEPTE 2021

SOZIALES  
& GESUNDHEIT

Weniger Verwaltungslast, mehr Zeit für die 
Betreuung und Förderung von Menschen. 
Wie das funktioniert zeigen Ihnen Branchen-
spezialist Connext Vivendi anhand seiner 
ERP-Software sowie unsere Produktexperten 
in eGECKO. Zusätzlich haben wir mit UPM den 
Prozessexperten für Sozialwirtschaft zu Gast.  

ZUKUNFT PERSONAL EUROPE - LIVE IN KÖLN?
WIE SCHÖN WÄRE ES, SIE WIEDER PERSÖNLICH AUF UNSEREM MESSESTAND BEGRÜSSEN ZU KÖNNEN

Nach einem ausschließlich virtuellen Messe-Früh-
jahr sind wir voller Ho�nung, dass wir unsere 
Besucher im Herbst nun wieder live auf unserem 
Messestand zur Zukunft Personal Europe in Köln 
begrüßen dürfen – natürlich unter Au�age eines 
strikten Hygienekonzepts! Nichtsdestotrotz werden 
weitere Veranstaltungen auch im 2. Halbjahr 2021 
nach wie vor nur virtuell ablaufen. 

Neben der Personalmesse in Köln ist die CSS AG 
auch auf verschiedenen Veranstaltungen mit einem 
digitalen Messestand vertreten:

VEREINE  
& VERBÄNDE 

Adress- und Mitglieder- 
verwaltung oder Spenden-  
und Kampagnenmanagement  
sind mit digitalen Lösungen komfortabel 
umsetzbar. Unsere Anwender erläutern Ihnen 
aus erster Hand, wie sie durch die Digitalisie-
rung von Prozessen ihr Vereins- und Ver-
bandswesen optimieren und ihren Verwal-
tungsaufwand maßgeblich minimieren 
konnten. Zusätzlich präsentieren Ihnen 
unsere Produktexperten moderne Lösungs-
konzepte in folgenden Bereichen: 

FONDS- 
GESELLSCHAFTEN

Das Geschäft mit Fonds und Kapitalproduk-
ten ist so vielseitig, wie die Gesellschaften 
und Unternehmen, die sie anbieten. Flexibili-
tät und Anpassungsfähigkeit in allen Prozes-
sen sind daher wichtige Voraussetzungen 
einer Software zur Verwaltung und Steuerung 
von Fondsgesellschaften. Unsere Online-Kon-
ferenz legt den Schwerpunkt auf folgende 
Themen: 

 ALTENPFLEGE                         
 Die virtuelle Leitmesse 2021

Live Session CSS    07.07.202021 | 11:30 Uhr
www.altenp�ege-messe.de

             DIGI-VER                         
             Online-Kongressmesse

Datum 17.-18.11.2021
www.digi-ver.de/kongressmesse

 ZUKUNFT PERSONAL  
 EUROPE 

Datum 14.-16.09.2021
Ort Messe Köln | Halle A4 | Stand E13

Die ERP Software für die Sozialwirt-
schaft Connext Vivendi als optimale 
Ergänzung zur kaufmännischen 
Komplettlösung eGECKO

Prozessbetrachtung als Bindeglied 
von Praxis und Software

Weniger Administration, mehr Zeit 
für die Arbeit mit Menschen:  Warum 
ein digitales Rechnungswesen ein 
soziales und gesundes Rechnungs-
wesen ist

Vernetzen 4.0: Weniger  Verwaltungs-
last und mehr Transparenz im HR  
dank ganzheitlich digitaler Prozesse

Mit unseren Anwendern im Gespräch: 
Digitalisierung von Prozessen im 
Vereins- und Verbandswesen mit 
eGECKO

Digitales Rechnungswesen: Welche 
Möglichkeiten zur Vernetzung, Trans-
formation und Selbststeuerung Sie 
unbedingt kennen sollten

Mehr Transparenz über die dezentra-
len Strukturen Ihres Unternehmens 
durch die Digitalisierung administrati-
ver HR- Aufgaben

Vollumfänglich konzernfähig: Wie 
sich individuelle Anwendungsland-
schaften hoch�exibel strukturieren, 
konsolidieren und verrechnen lassen

Gewinnbringend übersichtlich: 
Mehr Wirtschaftlichkeit durch ein 
stichhaltiges Vertragswesen und ein 
transparentes, entscheiderbezogenes 
Controlling

02.09. 
2021

07.10. 
2021

04.11. 
2021

WEB-SESSIONS

WEB-SESSIONS

WEB-SESSIONS

eGECKO
ANWENDER 

 im Gespräch

Im Portal
�nden Sie immer  

aktualisierte 
Informationen

rund um unsere
Events! 
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 DiMitEx
 Digitalisierung im Mittelstand

Live Session CSS        29.09.2021| 09:50 Uhr
www.dimitex.de        01.12.2021| 09:50 Uhr
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Anmeldung unter: 
www.css.de/egecko-con



ONLINEKURSE

Zusätzlich zu unserem ersten Onlinekurs Major 
Release Rev. 36.5 können Sie ab sofort drei Grund-
lagenkurse zu eGECKO online absolvieren. Weitere 
Onlinekurse sind aktuell in Planung bzw. in Bearbei-
tung, z.B. Administration Grundlagen. 
In den Onlinekursen können Sie im eigenen Tempo, 
unabhängig von Ort und Zeit Ihr Wissen vertiefen. 
Die Anmeldung zu einem Onlinekurs erfolgt über 
unsere Webseite. Nach der Buchung erhalten Sie 
sechs Monate Zugang zu den jeweiligen Schulungs-
inhalten wie Videos, interaktiven Lerninhalten, 
Textseiten, Quizzes etc. Des Weiteren können Sie in 
einem Forum Ihre inhaltlichen Fragen stellen, deren 
Beantwortung schnellstmöglich durch einen unserer 

   KOMPLEXES WISSEN EINFACH VERMITTELT 
NUTZEN SIE UNSERE NEUEN SCHULUNGSFORMATE, UM SICH eGECKO-WISSEN ANZUEIGNEN  
UND DAMIT IHREN TÄGLICHEN ARBEITSAUFWAND WEITER ZU OPTIMIEREN. 

eGECKO VERANSTALTUNGEN | AKADEMIE

In der letzten Ausgabe der CSS INSIDE hatten wir Sie zu 
einer Umfrage über die Programminhalte der eGECKO 
News aufgerufen. Wir freuen uns über die rege Teil-
nahme und die Bekanntmachung der Ergebnisse. 

Mit den eGECKO News möchten wir unseren 
Anwendern ein regelmäßiges Newsformat an-
bieten, das bestmöglich auf ihre Interessen und 
Anforderungen zugeschnitten ist. Dies hatte bei 
der Festlegung der Programmpunkte sowie den 
Rahmenbedingungen des Formates höchste  
Priorität. In einer Umfrage im Frühjahr 2021, die 
auch mit einem Gewinnspiel gekoppelt war, 
konnten wir eindeutige Tendenzen ermitteln. 

DAS FORMAT IM ÜBERBLICK

Die eGECKO News werden künftig einmal im 
Monat ausgestrahlt und eine Sendungsdauer zwi-
schen 15 und 45 Minuten haben. Die Programm-
schwerpunkte werden gemäß unserer Anwender 
auf gesetzlichen Neuregelungen sowie Neuigkeiten 
aus der eGECKO Welt liegen. Neben der Ankündi-
gung wichtiger Updates werden auch Tipps & Tricks 
in der Arbeit mit eGECKO sowie neue Funktionen 
vorgestellt. Hinzu kommen auch allgemeine Neuig-
keiten zu aktuellen Digitalisierungstrends. 

LIVE ODER AUF ABRUF?

Die Erstausstrahlung der eGECKO News wird vor-
mittags zu festen Terminen statt�nden. 

Über den Ausstrahlungszeitpunkt sowie Programminhalte werden Sie rechtzeitig über das CSS Portal 
sowie den Event-Newsletter informiert. Zusätzlich wird die Sendung im Nachgang als OnDemand-Video 
zur Verfügung stehen. Aktuell be�nden wir uns in der Feinplanung der Sendungsinhalte. Sobald der erste 
Sendungstermin feststeht, werden wir Sie im CSS Portal sowie über den Event-Newsletter informieren. 

TOP THEMEN, AUSGEWÄHLT VON UNSEREN ANWENDERN:

DAS WUNSCHPROGRAMM UNSERER ANWENDER
SIE HABEN GEWÄHLT, WIR SETZEN UM – DIE PROGRAMMINHALTE DES NEWS-FORMATS

UMFRAGE eGECKO NEWS –  ZIEHUNG DER GEWINNER

Die Ziehung der Gewinner aus unserer Umfrage fand live während der Vor-
stellung der eGECKO Produktwelt 2021 statt. Folgende glückliche Gewinner 
konnten sich über je ein „Bose Quietcomfort 35 II“  freuen:

• UTM Dienstleistungen GmbH & Co. KG
• REISS-KÄLTE-KLIMA GmbH & Co. KG
• Pinck Ingenieure Consulting GmbH & Co. KG

• Jäkel GmbH & Co. KG
• Pora Polstermöbel

Experten erfolgt. Nach erfolgreichem Abschluss 
eines Onlinekurses können Sie Ihre Teilnahme- 
bestätigung direkt herunterladen. 

TIPPS & TRICKS ALS  
WISSENSDATENBANK

Der spezielle Onlinekurs Tipps & Tricks umfasst 
medial aufbereitete, einprägsam veranschaulichte 
Inhalte der eGECKO Dokumentation und unterstützt 
Sie direkt im Arbeitsprozess. Sie haben über ein 
Suchfeld, eine Schlagwortwolke oder der gängigen 
Kacheloptik schnellen Zugri� auf die gewünschten 
Inhalte. Der Onlinekurs wird Ihnen bei Buchung 
einer Schulung bis zum Jahresende kostenlos 
freigeschaltet. 

SCHULUNGSUNTERLAGEN

Bei unseren Präsenzschulungen werden die ent-
sprechenden Unterlagen gedruckt und gebunden 
kostenlos ausgegeben. Bei den Onlineschulungen 
bekommen Sie die digitale Fassung freigeschaltet. Bei 
Bedarf können Sie die Schulungsunterlagen auch los-
gelöst von einer Schulung kostenp�ichtig beziehen. 

Aktu�� �d Ý  
   » CSS AG

ReßÁÍ, gàtzÁÍ  
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eGECKO G�¸tìn©íkt 
maßg�Á� profi�Õ könn�. 
DÔ� îËn » �h�d�� 
Module p�f�t mit d� n§  
�téÉ½ä Ìs¸m�”, 

sind sich die Moderatoren der Veranstaltung,  

André Hegewald, Sarah Bosold (oben),  

Daniel Pletsch und Bastian Huder, einig. 

�téÉ½ä Ìs¸m�”, 

sind sich die Moderatoren der Veranstaltung,  

eGECKO WORLD | DIGITALISIERTE  PERSONALKOSTENPLANUNG
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DIGITALISIERTE PERSONALKOSTENPLANUNG: 
ZEITSPARENDE UNTERSTÜTZUNG FÜR HR & CONTROLLING 
VERSCHWENDEN SIE KEINE WERTVOLLE ZEIT BEI DER SUCHE VON RELEVANTEN DATEN, SONDERN NUTZEN SIE DIE ZEIT ZUM AUSWERTEN. 
eGECKO HÄLT SÄMTLICHE INFORMATIONEN FÜR IHRE EFFIZIENTE PERSONALPLANUNG BEREIT  

Mit den innovativen Funktionen im Bereich Personal-
kostenplanung lassen sich sämtliche Löhne und 
Gehälter einfach und übersichtlich planen – sowohl 
von Bestandsmitarbeitern als auch von geplanten 
Stellen inklusive aller Personalnebenkosten. Zu den 
zeitsparenden Neuerungen zählen beispielsweise die 
unkomplizierte Erstellung von Organisationsmodel-
len auf Basis des Ist-Mitarbeiterbestands, ein auto-
matisierter Assistent für alle Planungsschritte sowie 
separat geführte Stamm- und Planstammdaten.

So ist es über den Organisationsmodell-Anlage-
experten nun komfortabel möglich, eine Organisa-
tionsstruktur auf Basis des Ist-Mitarbeiterbestands 
mit vorgegebenen Hierarchieebenen zu erzeugen, 
wie z. B. Firma, Betriebsstätte, Abteilung, Kostenstelle, 
Mitarbeiterkreis oder Mitarbeitergruppe. Dabei gibt 
es bei den Anlagetypen neben der mehrstu�gen 
Variante auch die Möglichkeit der Strukturierung 
nach Kostenstellengruppe oder Kostenträgergruppe.

Der SW-Assistent sorgt für die notwendigen Vor-
aussetzungen zur Generierung aussagekräftiger 
Planungsergebnisse. Schritt für Schritt führt der 
Experte durch einen transparenten Planungspro-
zess – vom Aufbau des Organisationsmodells über 
die Erzeugung des Planungskontextes bis hin zur 
Durchführung der Lohnplanungsläufe. Stets geben 
Realtime-Plausibilitätsprüfungen dabei Sicherheit 
und dienen der Fehlervermeidung. Das einzelne 
Anwählen notwendiger Module sowie die manuelle 
Ausführung von entsprechenden Funktionen werden 
durch den zentralen Assistenten somit hinfällig. 

Auch die Verwendung von separaten Planstamm-
daten für Ist-Stellenbesetzungen hat der SW-Assistent 
zuverlässig im Gri�. So können Planstammdaten 
unabhängig von den tatsächlichen Stammdaten 
geändert werden. Eine Übernahme und Verwaltung 
von Fehlzeiten, Angaben zur Altersteilzeit und zur 
Wertguthaben-Kontoführung in die Planstammdaten 

Stetig wird eGECKO um zahlreiche Funktionen erwei-
tert. In einer neuen Veranstaltungsreihe erfahren Sie, 
wie Sie sowohl Ihre etablierten Module e�zient ein-
setzen als auch von den Neuentwicklungen für Ihre 
tägliche Arbeit pro�tieren können.   

Mehr als 40 Module umfasst die kaufmännische 
Komplettlösung eGECKO und regelmäßig ergänzen 
weitere Funktionen das Produktportfolio. Damit unse-
re Anwender immer auf dem aktuellen Stand sind 
und von den vielen Vorteilen der kontinuierlichen 
Weiterentwicklung im täglichen Doing pro�tieren 
können, war es an der Zeit, diese kostenlose Informa-
tionsreihe ins Leben zu rufen: Mit der umfassenden 
Vorstellung des eGECKO Produktportfolios geben wir 
unseren Usern einen vollständigen Ein- und Über-
blick über das Leistungsspektrum unserer Software- 
lösung und somit neue Impulse für ihre tägliche 
Arbeit mit und in eGECKO. 

Die Vorstellung der eGECKO Produktwelt fand erst-
mals im März und Mai 2021 als Online-Event statt. In 
mehreren Webcasts erfuhren unsere Anwender alles 
über die Funktionen und Synergien unserer Module – 
angefangen vom Rechnungswesen, über die digitale 
Rechnungsbearbeitung, des kompletten Personal-
wesens, den Neuerungen wie Cube, Skill- & Event-

NEUES AUS DER eGECKO PRODUKTWELT
DIE INFORMATIONSREIHE FÜR ALLE eGECKO ANWENDER

CONTROLLING | 16.07.2021
PERSONALWESEN | 03.09.2021
RECHNUNGSWESEN | 26.11.2021

Anmeldung unter: https://www.css.de/y/k

ist dabei möglich. Darüber hinaus pro�tieren Perso-
nalkostenplaner von zahlreichen vorde�nierten Stan-
dardauswertungen in Form von Reports, Analysen 
und Datenbank-Views zur detaillierten Darstellung 
der Planungsergebnisse in den Lohnkontopositionen. 
Selbstverständlich stehen die entsprechenden 
Planungsergebnisse für weitere Auswertungen in der 
Finanzbuchhaltung, in der Kostenrechnung und im 
Controlling zur Verfügung.

So ist die Darstellung der Planungsergebnisse in den 
Lohnkontopositionen per Gliederung nach Firma, 
Kostenstelle, Mitarbeiter und Lohnperiode ebenso 
möglich wie die Darstellung der Ergebnisse in einer 
Pivottabelle gruppiert nach Firma, Kostenstelle und 
Mitarbeiter sowie im zeitlichen Verlauf über den 
gesamten Planungszeitraum.

management bis hin zu speziellen Lösungen für alle 
betriebswirtschaftlichen Bereiche. Dabei stand die 
Praxisorientierung klar im Mittelpunkt der Webcasts 
unserer Produktexperten, die auch mittels Chat für 
individuelle Rückfragen zur Verfügung standen.

ZWEIMAL IM JAHR, EIN ÜBERBLICK

Aufgrund der durchweg positiven Resonanz werden 
wir unsere Anwender künftig zweimal pro Jahr über 
die Neuigkeiten und Möglichkeiten der eGECKO 
Produktwelt informieren. Alle Termine erhalten Sie 
rechtzeitig über unseren Event-Newsletter sowie in 
der nächsten Ausgabe der INSIDE. 

eGECKO Produktwelt 2021 mit einem guten
Überblick über die Vielfältigkeit unseres 
Produktportfolios. 

03.09.2021
26.11.2021

ONLINE- 

PRÄSENTATIONEN  

FÜR eGECKO  

ANWENDER
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Tipp

Tipp

Darstellung der Kalender- 
anzeige in einem Datumsfeld

Verwendung des Suchmodus

Um sich einen Kalender in einem 
Datumsfeld anzeigen zulassen, genügt 
die Betätigung der Taste F10. 

Mittels der Tastenkombination STRG + F können Sie 
eine komfortable Suchfunktion verwenden. Möchten 
Sie sich beispielsweise alle o�enen Posten anzeigen 
lassen, die zwischen 10.000 € und 11.000  € liegen, 
starten Sie die Suche mittels o.g. Tastenkombination. 
Danach grenzen Sie die Suche über den Ausdruck 
10000:11000 auf das gewünschte Suchergebnis ein 
und betätigen erneut STRG + F.

  eGECKO WORLD  |  TIPPS & TRICKS
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eGECKO TIPPS & TRICKS

SCHNELLER ARBEITEN MIT SHORTCUTS: IN ALLEN eGECKO MODULEN BIETEN SHORTCUTS DIE MÖGLICHKEIT, 
DIE EINGABE UND DIE SUCHE ZU ERLEICHTERN

Tipp Übersicht aller Shortcuts

Eine Übersicht aller Shortcuts in eGECKO
�nden Sie im Handbuch Basis über das CSS Portal. 



CSS PORTAL | TIPPS & TRICKS
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TIPPS & TRICKS

Die aktuellsten Meldungen werden Ihnen direkt nach Ihrem Login angezeigt. Das Dashboard wird dabei ausschließlich 
für Nachrichten zu wichtigen Anpassungen im System oder anstehenden Änderungen genutzt.

Tipp Wichtige Neuigkeiten zu eGECKO �nden Sie jederzeit im Dashboard des CSS Portals.

Newñò� Ô�²Õ
Damit Ihnen wichtige Nachrichten nicht entgehen, 
versenden wir analog zur Nachricht im CSS Portal einen 
Newsletter an die betro�ene Anwendergruppe. 

Wir empfehlen Ihnen das Abonnement der entspre-
chenden Newsletter Ihres Anwendungsbereiches. 
Wechseln Sie hierzu in den Menüpunkt „Meine Daten“, 
um Ihre Abonnements bequem zu verwalten.  

Aktivieren Sie nun die Reiter zu den gewünschten 
Informationen – in unserem Beispiel „CSS Updates 
Personalwesen“.  

Imm� �formië üb� éßige UpdÜs!
Bei künftigen, wichtigen Ankündigungen werden Sie mittels dieser Anpas-
sungen rechtzeitig via E-Mail-Newsletter informiert – wie aktuell aufgrund 
gesetzlicher Änderungen zum P�ichtupdate eGECKO Lohn & Gehalt. 

CSS PORTAL
M�e eGECKO W�t!
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eGECKO KOMPETENZPARTNER
CONSULTING HÄRTELT IM INTERVIEW

COVID-19 IMPFUNG BEI DER CSS AG
CSS AG ZÄHLT ZU DEN UNTERNEHMEN DER SYSTEMRELEVANTEN PRIORISIERUNGSGRUPPE 3

WIR BEGRÜSSEN SIE GANZ HERZLICH IM 
KREIS UNSERER SOFTWARE-PARTNER. 
BITTE STELLEN SIE IHR UNTERNEHMEN 
UNSEREN KUNDEN KURZ VOR: 

Vielen Dank. Wir freuen uns sehr auf eine Zusam-
menarbeit mit der CSS zugunsten unserer gemein-
samen Kunden! Kurz zu uns: An unserem Sitz in der 
Nähe von Dresden betreuen wir seit über 20 Jahren 
kaufmännische und personalwirtschaftliche Soft-
warelösungen in mittelständischen Unternehmen 
deutschlandweit und haben uns auf die Integration 
in unternehmenseigene Systemlandschaften 
spezialisiert. Den Fokus unseres lösungsorientierten 
Ansatzes haben wir dabei auf vier Standardprodukte 
gelegt: Rechnungswesen, Personalwirtschaft, Waren-
wirtschaft und Controlling.

ERLÄUTERN SIE IHREN LÖSUNGSORIEN-
TIERTER ANSATZ BITTE NÄHER

Ende April startete der Landkreis Fulda mit Unter-
stützung der Industrie- und Handelskammer Fulda 
ein Pilotprojekt, bei dem Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter aus Unternehmen der kritischen Infrastruk-
tur geimpft werden konnten. 

Die CSS AG zählt zu den Unternehmen der system-
relevanten Priorisierungsgruppe 3, denen eine 
begrenzte Menge des Impfsto�s Moderna bereit-
gestellt wurde.  Innerhalb weniger Tage wurde die 
Cafeteria zum Impfzentrum mit Behandlungszimmer 
und Wartebereich umfunktioniert. Darüber hinaus 
wurden in Abstimmung mit dem Gesundheitsamt 
und einem Ärzteteam alle organisatorischen Vorbe-
reitungen für die Impfung getro�en, die am 15. Mai 
stattfand. Schon seit Beginn der Pandemie hat die 
CSS AG ein eigenes Hygienekonzept umgesetzt und 

Unser wichtigstes Anliegen ist, dass unsere Kunden 
mit Hinblick auf ihre Anforderungen so e�ektiv wie 
möglich arbeiten können. Deshalb bieten wir neben 
einer fachgerechten Installation und kundenspezi-
�schen Einrichtung auch Schulungen und Webcasts 
sowie weiterführende Betreuung und ein individu-
elles Coaching im kaufmännischen, personalwirt-
schaftlichen und organisatorischen Bereich an.

WARUM HABEN SIE SICH FÜR DIE AUFNAH-
ME DER SOFTWARELÖSUNG eGECKO IN IHR 
PRODUKTPORTFOLIO ENTSCHIEDEN?

Aufgrund der gestiegenen Kundenanforderungen 
sehen wir es als unabdingbar an, mit eGECKO ein 
Produkt anzubieten, welches als ERP-Komplett-
system die europäischen Anforderungen unserer 
Kunden in sich vereint. Zahlreiche Landesrechte 
geben unseren Kunden zukünftig die Möglichkeit, in 
Zusammenarbeit mit den CSS-Spezialisten aus den 

bietet jedem Mitarbeiter, der aus zwingenden be-
trieblichen Gründen nicht im Home-O�ce arbeiten 
kann, zweimal wöchentlich im Unternehmen einen 
Schnelltest durch eine medizinische Fachkraft an. 
Aufgrund der früh umgesetzten Schutzmaßnahmen 
war die CSS AG während der Pandemie voll für ihre 
Anwender im Einsatz: Bereits während der ersten 
Infektionswelle Anfang 2020 stellte das Unter-
nehmen seinen Kunden umgehend Updates zur 
Abrechnung des Kurzarbeitergeldes und zu betriebs-
wirtschaftlichen Auswertungen zur Beantragung 
der Corona-Hilfen zur Verfügung.  Viele Anwender 
unserer betriebswirtschaftlichen Software eGECKO 
haben vom Kurzarbeiter-Angebot Gebrauch ge-
macht und konnten auf unsere Unterstützung bei 
der Einführung der entsprechenden Lösung für ihre 
Lohnabrechnung zählen.

AUFSTIEG IN
DIE ERSTE LIGA!

Hochverdient und spannend bis zum Schluss: Wir 
gratulieren dem SpVgg Greuther Fürth zu einer 
herausragenden Saison, die mit dem hochver-
dienten Aufstieg in Deutschlands höchste Spiel-
klasse belohnt wurde.  Wir freuen uns bereits auf 
fesselnde Duelle in Deutschlands Fußballoberhaus 
und können es kaum erwarten, wenn es gegen 
Bayern, Dortmund, Frankfurt und Co. geht. 

GEMEINSAM IN LIGA 1!

eGECKO ANWENDER  
SPVGG GREUTHER FÜRTH  
MACHT BUNDESLIGAEINZUG 
PERFEKT
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jeweiligen Ländern auch außerhalb des deutsch-
sprachigen Raums übergreifende Lösungen zu 
nutzen.
 
Gleichzeitig können wir durch die umfangreichen 
individuellen Kon�gurationsmöglichkeiten und den 
regen Austausch mit der CSS AG unsere jahrelange 
Erfahrung maßgeblich mit in den Softwaregestal-
tungsprozess bei den Kunden einbringen.
Nicht zuletzt haben uns die Gespräche mit der Ge-
schäftsleitung sowie die freundliche und professio-
nelle Unterstützung durch die Mitarbeiter überzeugt, 
in Zukunft auf das Produkt eGECKO zu setzen.

VIELEN DANK FÜR DAS GESPRÄCH.
WIR FREUEN UNS AUF EINE VERTRAUENS-
VOLLE PARTNERSCHAFT ZUM MEHRWERT 
UNSERER ANWENDER!

eGECKO
ANWENDER

Personalleiterin Britta Möller (links) und Ingo Hohmann, kaufmännischer Leiter, bedanken sich beim Impfteam 




