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INNOVATIVE FEATURES
FUR IHRE PROZESSE

Das Major Release wird wieder zahlreiche neue
Features zur Optimierung lhrer taglichen Arbeit
mit eGECKO bereithalten.
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Neue Herausforderungen gemeinsam angehen:
Das Team des Bestandskundenvertriebs ist
erweitert worden.
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CSS AUF INTERNATIONALER
MESSE IN LONDON

Mit nun 28 Landerversionen unterstitzt
CSS Unternehmen bei ihrer internationalen
Expansionsstrategie.

ENDLICH WIEDER IM PERSONLICHEN GESPRACH
MIT KUNDEN UND INTERESSENTEN

DIE FREUDE WAR GROSS ALS ES 2022 HIESS: PRASENZMESSEN SIND NUN WIEDER MOGLICH

Zwei Jahre musste coronabedingt auf Pridsenzmessen
verzichtet werden. Im April ging es fiir die CSS AG dann
endlich wieder los — auf der Zukunft Personal Stid in
Stuttgart. Im Mai folgte die Zukunft Personal Nord in
Hamburg, die HR Tech in K6In sowie die Altenpflege in
Essen. Trotz anhaltender Pandemie konnte sich die CSS
AG Uiber zahlreiche wertvolle und vor allem persénliche
Gesprdche freuen.

Die CSS AG blickte auf ein erfolgreiches Messejahr
2019 zurtick. Aufgrund der positiven Resonanzen und
der zahlreichen Interessenten beschloss sie daher, ihre
Messestande im Folgejahr massiv zu erweitern. Doch
es sollte anders kommen: Im Frihjahr 2020 begann
die Corona-Pandemie, in deren Verlauf GroRveranstal-
tungen, darunter auch samtliche Prasenzmessen, ab-
im Frahjahr 2022 — war
es endlich wieder soweit. Die Vorfreude war ebenso

gesagt wurden. Doch nun —

grof3 wie die Anspannung: Was hat sich durch zwei
Jahre Pandemie in der Messelandschaft verandert?
Werden Besucher kommen oder sind sie aufgrund der
digitalen Eventflut auch in der realen Welt gesattigt?
Wie fuhlt es sich an, endlich wieder mit Kunden und
Interessenten personlich in Kontakt treten zu kdnnen
auf einer Grol3veranstaltung?

Voller Optimismus hielt die CSS AG an ihrem grofen
Messestand, der zwar coronabedingt etwas umstruk-
turiert werden musste, fest. ,Das ganze Messeteam
war voller Vorfreude auf den personlichen Kontakt
mit den Messebesuchern, gleichzeitig waren wir
aufgeregt und gespannt’, berichtet Marketingleiterin
Verena Quell. Schliefflich haben einige Mitaussteller
aufgrund der nach wie vor grassierenden Pandemie
kurzfristig ihre geplante Messeprasenz abgesagt.
Doch es dauerte nicht lange und die
Besucher stromten in die Messe-
halle. Und das Gefuhl, das damit
einherging, war Uberwaéltigend. Die

Messebesucher — lange nicht so viele wie noch bei
den Messen 2019 — haben sich Zeit genommen
und sich intensiv mit unserer Losung auseinan-
dergesetzt. ,Es war schon zu sehen, wie wichtig
die ,Chemie' zwischen Anbieter und Kunde

ist, so etwas spurt man in der
echten Kommunikation dann
doch wesentlich intensiver als
im rein digitalen Gesprach’,
so Verena Quell weiter.
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Das Fazit: Es waren alles in allem weniger Messe-
besucher. Diejenigen, die da waren, waren dafiir sehr
interessiert und sorgten fur viele wertvolle Gespréche.
So war das grofSe CSS Messeteam im permanenten
Austausch mit Kunden und Interessenten tber die
gesamte Messezeit hinweg. Die Messestande fir 2023

jedenfalls sind schon wieder gebucht!
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MEHR RAUM FUR GROSSE IDEEN

DIE CSS AG FEIERT RICHTFEST FUR DIE NEUE FIRMENZENTRALE

Acht Monate nach dem ersten Spatenstich hat CSS
Vorstand Michael Friemel gemeinsam mit Kiinzells
Biirgermeister Timo Zentgraf, dem Architekten Max
Reith sowie Vertretern der Sparkasse und der VR
Bank Fulda Richtfest auf der Baustelle der neuen Fir-
menzentrale gefeiert.

Es geht gut voran auf der Baustelle Workspace®, so-
dass im Frihjahr 2023 hier rund 220 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter auf einer Nutzfliche von ca. 5.200 m?
gentgend Raum fur die berufliche Entfaltung haben
werden. Bei stetig wachsenden Mitarbeiterzahlen
war das alte Gebaude fur die CSS schlicht zu klein
geworden. Wenn man vor dem Gebdude steht, ist
es beeindruckend’, sagt CSS Vorstandsvorsitzender
Michael Friemel, der das Gesamtkonzept des Fuldaer
Architekturbiros Reith-Wehner-Storch hervorhebt.
,Bei dem Neubau verfolgen wir das Ziel, die interne
Kommunikation und den Arbeitsprozess im Team zu
fordern. Dies wird durch die Kombination klassischer
BUroarbeitsplatze mit einem differenzierten Angebot
an Arbeitszonen ermdglicht werden.

JInsgesamt bietet der neue Standort Raum fir
Wachstumspotenzial und schafft somit langfristige
Perspektiven’, wie Michael Friemel erldutert.,Das
Grundsttick bietet gentigend Platz flr einen zweiten

eGECKO ANWENDER
Anwenderbericht Neumann&MUller GmbH 8-9
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Messefriihling 2022

eGECKO auf internationaler Biihne
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Bauabschnitt, in dem ein weiterer Anbau mit
dhnlicher Flache nahtlos angeflgt werden kann.”
Durch einen weiteren Anbau mit ahnlicher Flache
konnte die Kapazitét auf 500 Arbeitsplatze erhoht
werden.,Der Markt ist da, sodass sich das Wachstum
beschleunigen wird’, so der Vorstandsvorsitzende. In
den kommenden Jahren ist geplant, deutschland-
weit bis zu 800 Mitarbeiter anzustellen.
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Mehr Raum fur grof3e Ideen 2
Partnernews: COBUS ConCept 11
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RhonEnergie Challenge 2022 11
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Digitale Transformation mit eGECKO 3

FRUHLINGSFEST MIT SCHLOSSKULISSE
Auch ein grofes Fruhlingsfest — mit allen Mitarbei-
tern — wurde im Mai gefeiert. Bei wunderschonem
Wetter und in der traumhaften Kulisse des Schlosses
Fasanerie konnte das gesamte CSS Team endlich
wieder zusammenkommen, reden, feiern, essen
und die zahlreichen neuen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gebthrend willkommen heil3en, die im
Laufe der Corona-Pandemie das Unterneh-
men erweitert haben. Es war ein langes,
rauschendes Fest, das allen mal wieder
richtig gut getan hat!



DIGITALE TRANSFORMATION FUR EIN
RESSOURCENSPARENDES ARBEITEN MIT e

Die wertvolle Resonanz der Bestandskunden ist ein
wichtiger Baustein der Fortschritts- und Entwick-
lungsstrategie der CSS AG. Aus diesem Grund ist der
Bestandskundenvertrieb ausgebaut worden. Aus
anfdnglich 4 Personen im Team wurden 6. Auf 8 Per-
sonen soll das Team in Kiirze wachsen.

Zahlreiche Kunden arbeiten Tag fir Tag mit
eGECKQO. Die branchenubergreifend einsetzbare
Software integriert und vernetzt auf effiziente und
ganzheitliche Weise samtliche kaufmannische
Abldufe eines Unternehmens. Das Produktportfolio
umfasst Losungen fir Rechnungswesen, Control-
ling, Personalwesen und CRM sowie spezielle
ERP-Komplettldsungen fir ausgewahlte Branchen.
Die Anwender profitieren von hundertprozentiger
Integration und Durchgéngigkeit in allen Prozessen,
wodurch ein effektives Arbeiten — frei von fehler-
anfalligen Schnittstellen und unnétigen Medien-
brichen — ermdglicht wird.

Das Verschlanken von Routinearbeiten und ein
rundum effektives Arbeiten hat sich die CSS AG mit
eGECKO zum Ziel gemacht. Dies geht aber immer
auch mit einer guten und stabilen Beziehung

Daniel Karst Lisa Maria Roder

Daniel Klug

zwischen Kunde und Anbieter einher. Denn nur
durch die Tipps und das Feedback der Anwender
kann den Kunden beratend zur Seite gestanden,
Prozesse optimiert und schlieBlich Entwicklung
vorangetrieben werden. Ein Mit- und Flreinander
ist der Erfolgsfaktor fur eine effiziente Zusammen-
arbeit.

Um die Beziehung zu unseren Kunden zu starken
und Letztere noch effizienter betreuen zu kdnnen,
ist der Bestandskundenvertrieb der CSS AG un-
langst ausgebaut worden. 2018 startete das Team
mit 4 Personen, aktuell sind es 6, 8 sollen es in Klrze
sein. Durch ein breiter aufgestelltes Bestandskun-
denvertriebsteam gelingt es der CSS kiinftig noch
besser, fur ihre Kunden da zu sein, gemeinsam
Losungswege zu erarbeiten und Anwendern prazi-
se auf sie abgestimmte Produkte oder Schulungen
anzubieten.

Um den Kontakt so rege wie moglich zu gestalten,
sollen samtliche Kanale fiir den Austausch unter-
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André Hegewald

Constantin Reich

25.

OKT.

einander bereitstehen: vom Telefon, Uber E-Mail
und Microsoft Teams, bis hin zum Prasenztermin
direkt vor Ort. Wichtig ist, dass stets der Anwender
im Mittelpunkt steht.,Mit dem Ausbau des Be-
standskundenvertriebs wollen wir die Nahe und
Zusammenarbeit mit unseren Kunden starken. Die
kontinuierliche Erweiterung der Maglichkeiten in
eGECKO soll die ebenso wachsenden Anforderun-
gen der Kunden optimal unterstitzen. Hierbei steht
Ihnen Ihr persénlicher Ansprechpartner beratend
zur Seite”, konstatiert André Hegewald, Vertriebs-
gebietsleiter Ost der CSS.

e
Dabei mochte CSS Ansprechpartner in samt-
lichen Bereichen der Digitalisierung sein, um fur
jegliche Belange der Kunden passende Losungen
anzubieten. Im Fokus steht immer, die digitale
Transformation in den Unternehmen der eGECKO
Anwender voranzutreiben, Prozesse zu optimieren
und schlussendlich eine Effizienzsteigerung zu
erreichen.

Daniel Pletsch

André Hegewald



AUSBLICK: MAJOR RELEASE eGECKO 2.0 REV. 38.5
KOMMT IM HERBST 2022

DAS MAJOR RELEASE WIRD WIEDER ZAHLREICHE NEUE FEATURES ZUR
OPTIMIERUNG IHRER TAGLICHEN ARBEIT MIT eGECKO BEREITHALTEN Event-

management

Rechnungs-

Der Employee-Self-Service (ESS) des Webclients
wird um zwei Komponenten erweitert. Neben
dem Skill-Management, den Lohnnachweisen, den Ll \ -
Stammdaten und der Rechnungspriifung gibt es nachweisen
nun auch das Eventmanagement, das Teil des

Skill-
Management

Skillmanagements war, als eigenen Mendpunkt. A
Damit haben Mitarbeiter die Méglichkeit, Events zu
besuchen, mit denen sie ihre Skills ausbauen sowie
weiteres Wissen aufbauen konnen. Als neuen Punkt

eingeflihrt wurde die digitale Personalakte,
damit der Mitarbeiter stets Zugriff auf samtliche
personliche Dokumente hat.

Stammdaten
Steuer-
P bescheinigung
e PROJEKTCONTROLLING Ll
Personalakte
GANTT-DIAGRAMM IM WEB
Stellen Sie Projektobjekte ganz einfach in einem Gantt-Diagramm
dar — so kdnnen Sie auf einen Blick erkennen, wie sich das Projekt
im Zeitverlauf entwickelt.
REDESIGN DER PROJEKTMASKE e ANDERUNGSDOKUMENTATION
Ubersichtliche Darstellung von Informationen und Kennzahlen mit dem IN eGECKO ANZEIGEN
Ziel der Verschlankung und Vereinfachung sowie der Konzentration auf
das Wesentliche. Die Anderungsdokumentation kann nun innerhalb von eGECKO
angezeigt werden. Uber eine Versionsauswahl kénnen neue

ERWEITERUNG DES HOAI-RECHNERS Funktionen in der aktuell installierten Version oder in neueren
Mit der Uberarbeitung der HOAI wurde die Preisbindung stark gelockert. Versionen pro Bereich eingesehen werden. Uber eine Suchfunktion
Damit sind in der Praxis beliebig viele individuelle Zu- und Abschlédge denkbar. kann nach einem Thema, einem Bereich oder einem Schlagwort
Diese kdnnen entsprechend in eGECKO abgebildet werden. innerhalb der Anderungsdokumentation gesucht werden.

STUNDENREORGANISATION

Bei nachtraglichen Anderungen von Kostensatzen, zum Beispiel von
Mitarbeitern, kénnen Preise und Kosten projekt- und perio-
denubergreifend aktualisiert werden.

PROJEKTRISIKEN CSS

€ PORTAL

Hinterlegen Sie Projektrisiken zu Projekten, Mede eGECKO teltt

Teilprojekten und Arbeitspaketen. Diese portal-css
kdnnen monatlich bewertet werden. VIDEO-ON-DEMAND ZUM MAJOR RELEASE -de/
Lassen Sie sich einen Verlauf der

Risiken darstellen und be- Vertriebsleiter René Baudzus und sein Team

halten Sie diese damit stets , g werden Ihnen die neuen Funktionen im Major Release 38.5
im Blick. prasentieren:

Zum Ansehen des Videos melden Sie sich einfach mit [hren
Zugangsdaten im CSS Portal an. Unter dem Reiter Updates kdnnen Sie die
Videoaufzeichnung direkt starten.

@ - “ ; Video ab Erscheinen des MR 38.5 online



eGECKO WORLD | PFLICHTUPDATE LOHN | OPTIMIERTER UPDATE PROZESS | PREMIUM PAKET PLUS

NACHTRAG PFLICHTUPDATE LOHN

FUR ALLE ANWENDER VON eGECKO LOHN & GEHALT

e

Die Erweiterung des elektronischen Entgeltbeschei-
nigungsverfahrens rvBEA mit der Bescheinigung
BEEG ,Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz” zum
01.07.2022 machte ein aulSerplanmdiBiges Pflicht-
update erforderlich.

Zusatzlich wurde der gednderte Programmablauf-
plan zur Berechnung der Lohnsteuer eingearbeitet,
der die Anhebung des Grundfreibetrags fur 2022
auf 10.347 Euro und die Anhebung des Arbeit-
nehmer-Pauschbetrags auf 1.200 Euro durch das
Steuerentlastungsgesetz 2022 berlcksichtigt und
ab dem 1. Juni rickwirkend fUr das Jahr 2022 An-
wendung finden soll.

OPTIMIERTER eGECKO UPDATE-PROZE

Alle Anforderungen konnten friihzeitig in eGECKO
umgesetzt werden, sodass die Lohn & Gehalt
Anwender am 03.06.2022 via Update-Newsletter
sowie Uber das CSS Portal Gber das Pflichtupdate
benachrichtigt wurden. Das Update wurde schliel3-
lich am 13.06.2022 zur Verfliigung gestellt.

APTO-Aa fr”

SS

DIE INSTALLATIONSZEITEN KONNTEN DURCH DIE UBERARBEITUNG DES UPDATEPROZESSES

WESENTLICH VERKURZT WERDEN

Mit dem Update Release 38.4 wurde der Update-
prozess stark optimiert, was sich in deutlich

Mnitre wteven Tests haben
ergeben, Aass sl Al Daver
fem 60?4«714'0(01 ees Updatfes

um 90 % verkiirzt!

geringeren Installationszeiten fir den Anwender
bemerkbar macht. Die Verkirzung der Update-
Dauer hangt mit neuen Prifroutinen zusammen,
die insbesondere bei den regelmaRig erscheinen-
den Patchdays stark zum Tragen kommen.
Dominik Vogt | Leiter Qualitdtssicherung

Damit Ihnen kein wichtiges Update entgeht,
empfehlen wir allen zustandigen Anwendern

das Abonnement des entsprechenden
Newsletter-Verteilers Gber das CSS Portal:
Bearbeiten Sie hierzu im Reiter,Meine Daten’
die Einstellungen der gewiinschten,Benach-
richtigungen’ Uiber den Schieberegler.

KENNEN SIE SCHON DAS PREMIUMPAKET PLUS*?

NUTZEN SIE DAS ZUSATZANGEBOT FUR EINEN SCHNELLEN UND INDIVIDUELLEN SERVICE

Die Betreuung unserer Anwender in sdmtlichen Belangen rund um eGECKO steht im Mittelpunkt unseres

Serviceangebots. Aus diesem Grund profitieren

CSS Kunden durch das Premiumpaket Plus von zahlreichen Vorteilen, die die Standardleistungen des Software-Pflegevertrags ergédnzen:

Bereitstellung direkter Ansprechpartner fir die Serviceanfragen der Key-User

* % %

Reaktionen zu gemeldeten Fehlern auf Basis konkreter Fehlerklassen und innerhalb bestimmter Zeiten
Bearbeitung von Fehlern auf Basis konkreter Fehlerklassen und innerhalb bestimmter Zeiten

RegelmaBige Erbringung von individuellen Dienstleistungen durch Senior-Experten: So wird etwa 14-tdgig ein Review-

und Planungsgesprach mit dem Kunden gefiihrt, ebenso werden die Serviceauftrage Gberwacht und die Arbeitspakete betreut

Maochten auch Sie von diesem Zusatznutzen profitieren? Dann kontaktieren Sie bitte Ihren vertrieblichen Ansprechpartner unter vertrieb@css.de.

®



CSS PRASENTIERT SICH ERSTMALS MIT EIGENEM STAND
AUF DER INTERNATIONALEN LONDONER TECHNOLOGIE MESSE

CSS International launched die neue Lédnderversion
Portugal und préisentiert sich als Aussteller der
internationalen eGECKO Software an der Londoner
Technologie Messe , The Business Show” im Novem-
ber2022.

Der Geschdftsbereich CSS International erweitert
sein internationales Solutions Portfolio und hat nun
mit Portugal die 28. Landerversion entwickelt und
ausgerollt. Des Weiteren verfolgt die CSS Inter-
national ihre Expansionsplane in Europa durch die
Teilnahme an der Technologie-Messe ,The Business
Show" am 16. und 17. November in London.

,Wir freuen uns, dass wir neben der operativen
Weiterentwicklung unseres Solutions Portfolios
auch strategisch durch die Teilnahme als Aussteller
an der internationalen Messe in London unsere

Position und unser Branding auf dem UK-Markt
fur SME's ausbauen kdnnen’, sagt Kocay Ekici
— Leiter CSS International.

Neben dem Wachstum in Europa wird zudem die
Positionierung auf dem asiatischen und lateiname-
rikanischen Markt verstérkt vorangetrieben. Hierfur
sind in Zusammenarbeit mit unserem globalen Tax
Consulting Partner WTS Global” entsprechende
Landesversionen bereits zum Teil in der Planung
bzw. Umsetzung.
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Kocay Ekici

WIR FREUEN UNS AUF IHREN BESUCH AUF UNSEREN
PRASENZMESSEN IM 2. HALBJAHR

Nach unserem erfolgreichen Messe-Frihling blicken wir nun auf das 2. Messehalbjahr, in dem Sie uns auf folgenden

Messen besuchen konnen: Neben der Personalmesse in Koln ist die CSS AG auch erstmals international in London

anzutreffen und zum Jahresabschluss wieder auf der conSOZIAL in Ndrnberg. Wir freuen uns auf Sie!

ZUKUNFT
ZUKUNFT PERSONAL
GV EUROPE
Ort: Messe Koln

Halle 4.2 | Stand C08

ANSPRECH-
PARTNERIN:

Datum: 13.-15.09.2022

Annette.Schwarz
@css.de

(4 Y
Y44y THE
YITY  BUSINESS
®®  SHOW
Ort: ExCel London
Stand B1472
Datum: 16.-17.11.2022 ANSPRECH-

PARTNER:

Kocay.Ekici
@css.de

[{ Iﬂ

Einzigartig vielfaltig.

Ort:

Datum:

con
#SOZIAL

Messe Nirnberg
Halle 4A | Stand 308

ANSPRECH-

07.-08.12.2022 PARTNERIN:

Katharina.Martaller
@css.de



CSSEVENTS | eGECKO CON | JAHRESWECHSELSEMINARE | THEMENTAGE & FACHSEMINARE

eGECKO CON - UNSERE ONLINE
KONFERENZ MIT BRANCHENFOKUS

NUTZEN SIE DIE DIGITALEN CHANCEN MIT eGECKO AUCH FUR IHRE BRANCHE UND

BESUCHEN SIE UNSERE KONFERENZEN FUR IHREN ERFOLG IN EINER SICH VERANDERNDEN WELT

SOZIALES
& GESUNDHEIT

Hilfe fir Menschen, die Menschen helfen. Auf
unserer virtuellen Konferenz stellen wir lhnen
neue Maglichkeiten vor, die Sie von mih-
seliger Verwaltung befreien und Ihnen mehr
Zeit fUr die Betreuung und Férderung von

DIENSTLEISTER

Neuigkeiten, Lésungen, Anwendungsbei-
spiele und Best Practices in der Digitalisierung
des Dienstleister-Gewerbes von CRM und
Auftragsverwaltung bis zur Faktura — nutzen
Sie unsere Online-Konferenz als Startschuss
fur lhre Digitalisierungsstrategie.

N
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BAUBRANCHE

Wie sehen digitale Losungen fir kaufman-
nische Prozesse in der Baubranche aus? Auf
unserer virtuellen Konferenz zeigen wir Ihnen,
wie Sie die Projektabwicklung Uber das Rech-
nungswesen und das Controlling inklusive
Rechnungsprtfung bis hin zur Abrechnung

Menschen schenken.

S Anmeldung unter: www.css.de/egecko-con

eGECKO JAHRESWECHSELSEMINARE 2022|2023

JETZT SCHON AN MORGEN DENKEN, DAMIT SIE FIT INS NEUE JAHR STARTEN

von Bauldhnen durchgéngig digitalisieren.

Erfahren Sie die aktuellen Gesetzesanderungen

und Neuerungen in den Bereichen Arbeitsrecht,
J . . , LOHNBUCHHALTUNG FINANZBUCHHALTUNG y
Lohnsteuer und Sozialversicherung sowie deren
Umset in eGECKO direkt CSS Fach-
TeeAngIn e rerven o 08.12.2022 04.01.2023 24.11.2022 17.01.2023
experten.
13.12.2022 10.01.2023 14.12.2022 08.02.2023
Ansprechpartnerin: 14.12.2022 11.01.2023 15.12.2022 15.02.2023
Sieglinde.Weider@css.de 15.12.2022 12.01.2023
+49 (0) 661/9392-521
17.01.2023

oder Anmeldung direkt unter unter:
https://www.css.de/css-akademie

Alle Veranstaltungen auf einen Blick :

www.css.de/y/ins9a3

eGECKO EVENTS | 2. HALBJAHR 2022

Kompakte Informationen aus Rechnungswesen, Personalwesen und Controlling.
Nutzen Sie unsere Events fiir lhren Wissensvorsprung !

CSS Thementag

eGECKO | Con Y CSSThementag
Personalwesen '

CSS Fachseminar
= Virtuelle Konferenz X8 Rechnungswesen
Y CSSThementag

Bzl Rechnungswesen

eGECKO | Con
Virtuelle Konferenz

eGECKO | Con CSS Thementag
Virtuelle Konferenz P Personalwesen

eGECKO Produktwelt
Anwendertag

PY] CSSThementag
El Controlling

CSS Fachseminar

CSS Fachseminar

CSS Fachseminar




eGECKO HAT ENG KOOPERIERENDES NETZWERK
INTERNATIONAL IM GRIFF

NEUMANN&MULLER VERANSTALTUNGSTECHNIK SETZT IM KAUFMANNISCHEN BEREICH AUF DURCHGANGIGE LOSUNG VON CSS

Investitionen in automatisierte Prozesse fiir
geschdiftskritische Bereiche sind bei der
Neumann&M(iller GmbH & Co. KG unabdingbar.
Dabei setzt das Unternehmen fiir Veranstaltungs-
technik im Rahmen der Finanzbuchhaltung auf
eGECKO von CSS. Mit der betriebswirtschaftlichen
Komplettlésung werden alle Anforderungen im Be-
reich Finanzen effizient und umfassend realisiert.

Qualitédt wird bei Neumann&Mdller Veranstal-
tungstechnik grof3 geschrieben und stehtim
Unternehmen seit vier Jahrzehnten fir Wachstum
und Erfolg. Denn was 1981 als kleiner Spezial-
betrieb flr Beschallung im Bereich Horfunkpro-
duktionen auf gerade einmal 40 Quadratmetern
Blro- und Lagerflache begann, ist mit 19 weiteren
Niederlassungen und Messeburos in Deutschland
sowie den Dependancen in Dubai und Barcelona
heute ein Unternehmen mit internationaler Aus-
richtung. Rund 900 feste Mitarbeiter — Ingenieure,
Produktionsleiter, Disponenten und Experten auf
verschiedensten Gebieten — und mehr als 2.600
hoch qualifizierte, freie Techniker und Meister
unterschiedlicher Fachrichtungen sorgen bei

den Kunden fiir eine erstklassige Umsetzung des
gesamten Leistungsspektrums aus den Bereichen
Audio-, Licht-, Video-/AV- und Konferenztechnik
sowie Medienproduktion, Event-IT, Rigging und
BUhnenbau. Was N&M beij all der rasanten Ent-
wicklung stets beibehalten hat, ist die konsequente
Kundenorientierung und der hohe Qualitatsan-
spruch des Unternehmens.

Um diese Anspriche und ein weiteres Wachstum
nicht durch Uberalterte Programme im Bereich
Finanzen zu geféhrden, entschied sich die Ge-
schaftsfihrung im Jahr 2014 fir

einschneidende Verdanderungen.,Mit unserer alten
Software-Lésung konnten wir die komplexen
Strukturen und Bereiche fortschreitender Interna-
tionalisierung nicht mehr darstellen’, erinnert sich
Silas Deuker, ERP Applikation Manager bei N&M,
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Silas Deuker, ERP Applikation Manager
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an die ineffizienten Ablauf- und Verarbeitungspro-
zesse., Mehrsprachigkeit, Mehrwéhrungsfahigkeit
und Mehrmandantenfahigkeit haben uns ebenso
gefehlt wie generelle Erweiterbarkeit, eine prob-
lemlose Integration von verschiedenen Subsyste-
men oder die Konsolidierung Uber unterschiedliche
Hauswahrungen hinweg.” Deshalb sollte kiinftig
eine hochmoderne Software dafiir sorgen, alle
anfallenden Prozesse effizient und ganzheitlich im
Griff zu halten. ,Insbesondere im Hinblick auf unser
internationales Engagement brauchten wir eine
einheitliche Datenbasis fur komplexe Auswertun-
gen im Controlling Bereich sowie Schnittstellen zu
diversen Drittsystemen.”

HOHER INTEGRATIONSBEDARF MIT
ANDEREN GESCHAFTSSPEZIFISCHEN
SYSTEMEN

FUr die Suche nach einer addquaten Losung wurde
bei N&M ein umfangreiches Lastenheft erstellt

und Uber 1500 Kriterien gepruft — mit eindeuti-
gem Ergebnis: Als Anbieter mit dem hochsten
Deckungsgrad und den besten Consultants in den
Auswahlworkshops fiel die Entscheidung schon
bald zugunsten der CSS und ihrer betriebswirt-
schaftlichen Komplettlésung eGECKO. ,Beeindruckt
hat uns speziell die Fahigkeit zur Integration mit
anderen geschéftsspezifischen Systemen’, freut
sich Silas Deuker Uber die getroffene Wahl. ,Eine
optimale Software, die in allen Prozessen des
Rechnungswesens top ist und sich gut in unsere
Systemlandschaft einbetten I&sst”

Bereits nach einem Jahr — inklusive zehnmonatiger
Implementierungs- und Schulungsphase — ging
das System 2015 in den Echtzeitbetrieb.




e

Veranstaltungstechnik « Finanzbuchhaltung « Faktura NEUMANN © MULLER
- Kostenrechnung - Vertragsmanagement VERANSTALTUNGSTECHNIK
« Controlling + Personalzeitmanagement

+ ca. 200 eGECKO User + Konzernmanagement + eGECKO APP

- 6 Mandanten weltweit - Anlagenbuchhaltung « RW Spanien
« Bestellwesen « Sprachen:

2015

© N&M: Hamburg City Studio

Seitdem lauft die Software ohne Komplikationen.
Insgesamt arbeiten heute ca. 200 Anwender

mit der eGECKO Losung; weltweit werden sechs
Mandanten gefihrt. Im Einsatz sind die leistungs-
starken eGECKO Module Finanzbuchhaltung,
Anlagenbuchhaltung, Kostenrechnung und Ver-
tragsmanagement, dazu das Rechnungswesen als
landerspezifische Version fur Spanien. Und wie bei
international vertretenden Unternehmen gefordert,
wird bei N&M in den jeweiligen Dependancen nach
auslandischem Recht bilanziert: fir Dubai nach
IFRS, fur Spanien nach spanish GAAP.

Pufredeve Avwender snd e beste Refereee

Einen Querschnitt zufriedener Anwenderstimmen

finden Sie auf unserer Webseite:

www.css.de/referenzen

- Warenwirtschaft

Camera2

Durch die Funktionsvielfalt der integrierten
Unternehmenssoftware sind bei N&M alle An-
forderungen erfullt: Durch die nahtlose Integration
der Belegverarbeitung von der Erfassung bis zur
Zahlung, lassen sich z. B. Unternehmenszahlen
tagesaktuell bewerten. Somit stellt eGECKO die
Basis aller Controlling-Daten fur die Unternehmens-
gruppe dar.,Durch die parallele Buchung in Be-
legwdhrung, Hauswéhrung und Konzernwahrung
kénnen wir auch Buchungen aus unseren Tochter-

Deutsch | Englsich | Spanisch

gesellschaften in konsolidierte Berichte tagesaktuell
integrieren’, konstatiert Silas Deuker.

Welche enormen Erleichterungen der Einsatz von
eGECKO bringt, wird im tdglichen Arbeitseinsatz
schnell deutlich. In allen Ansichten kénnen Daten
aus der gesamten Applikation kontextbezogen
durch den Benutzer eingeblendet werden. Und
fur einfache Fragestellungen bedarf es keiner
besonderen Expertise, um Antworten auf Fragen
zu Buchungsunterlagen zu bekommen. Zusatzlich
konnen Belege direkt zur Buchung dargestellt wer-
den, wodurch es keinen Medienbruch gibt — alles
ressourcenschonende Funktionalitaten, die N&M
durch eGECKO kennen und schétzen gelernt hat.
,€GECKO stellt fur uns eine umfassende Losung
fur den Bereich Rechnungswesen dar”, bringt Silas
Deuker seine Zufriedenheit mit eGECKO auf den
Punkt.
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Silas Deuker, ERP Applikation Manager

MOCHTEN AUCH SIE IHR |
eGECKO PROJEKT DEN
ANDEREN ANWENDERN
VORSTELLEN?

Dann freuen wir uns sehr tber eine kurze
Info an marketing@css.de.

Auf Grundlage eines

von lhnen ausgefll-

ten Fragebogens,

erstellen wir den

Anwenderbericht

und stimmen den

finalen Bericht eng

mit hnen ab.
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Routineaufgaben

in der Personal-

CSS BIETET UNTERSTUTZUNG abrechnung
BEI DER PAYROLL

DAS LOHNABRECHNUNGSZENTRUM HILFT AUCH IN NOTFALLEN

Die Lohnbuchhaltung ist firr zahlreiche Unterneh- kann dem Kunden die Sicherheit zur Abrechnung
men eine kosten- und zeitintensive Pflicht, sofern geben bzw. dessen Fragen kldren. Auch in unvor-
sie ihre Payroll intern abwickeln. Die Faktoren Geld hergesehen Situationen steht das LAZ unverziglich
und Zeit werden dabei um die hohen fachlichen mit Rat und Tat zur Seite. Einige Kunden mussen
Anforderungen an die Abrechnung erganzt. etwa fUr Banken sogenannte Notfallplane erstellen,
Jingstes Beispiel ist etwa das komplexe Thema wodurch die Arbeitsfahigkeit in Notsituationen
Kurzarbeitergeld, welches die Fachabteilungen geregelt bzw. sichergestellt wird. Dies ist etwa der
etlicher Betriebe wahrend der Corona-Pandemie Fall, wenn der zusténdige Lohnmitarbeiter ausfallt.
vor enorme Herausforderungen gestellt hat. Die In solchen Fallen kann das LAZ konsultiert und mit
Entgeltabrechnung als Service in die Hande eines der Abrechnung betraut werden.

erfahrenen Dienstleisters, der Tag fir Tag mit sémt-
lichen Themen rund um die Payroll konfrontiert ist,
zu geben, kann Abhilfe und Sicherheit schaffen.
Das eGECKO Lohnabrechnungszentrum (LAZ)
bietet sich als ein solch erfahrener Dienstleister an.

AUSFALLSICHERHEIT
Team an 2 Standorten

Das LAZ hat es sich zum Ziel gemacht, Kunden zu
entlasten, damit sie ihre wertvollen Ressourcen
ADD ON SERVICE
Durchfuhren der Lohnabrechnung fir
unsere Kunden im Notfall

sowie neuen zeitlichen Freirdume in wichtige
strategische HR-Themen investieren kdnnen.
Dabei freut es sich tUber jeden Kunden, dem es
bei der Abwicklung seiner Lohnbuchhaltung Support fir Lohnneukunden
behilflich sein kann. Back-up fur Kunden (Notfallpléane)
Ein besonders gern genutzter Service
innerhalb des LAZ ist der Support fUr

i ADD ON SERVICE
Lohnneukunden. Denn wenn ein Kunde

Lohnabrechnungsservice
die Einflhrung abgeschlossen hat, J )
Jahreswechselservice

bestehen mitunter noch Unklarheiten o
Bescheinigungswesen

bezlglich der Abrechnung. In solchen
Fallen steht das LAZ zur Verfiigung und

eGECKO TIPPS & TRICKS

NEUE SCHULUNGSREIHE IN DER CSS AKADEMIE

Egal, ob eGECKO Einsteiger, erfahrener Anwender oder Fachkraft: Im Schulungsangebot der eGECKO Tipps & Tricks
werden neue und niitzliche Funktionen und Einstellungen vorgestellt.

Hiermit mochten wir unseren Anwendern eine umfangreiche Hilfestellung fur die Praxis geben, die eine echte

Arbeitserleichterung darstellt. Deswegen werden viele Anwenderfragen in den Schulungen erértert und mit konkre-
ten Losungen versehen. In diesem Schulungsformat ist es uns besonders wichtig, die Inhalte anhand
praxisnaher Beispiele zu demonstrieren und in einer leicht verstiandlichen Form zu vermitteln.

Die eGECKO Tipps & Tricks finden Sie im Onlineschulungs-Angebot unter: www.css.de/akademie
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CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
& KLIMASCHUTZ IM FOKUS

VORSTELLUNG DES LANGJAHRIGEN CSS PARTNERS COBUS

COBUS ConCept ist ein inhabergefiihrtes Unternehmen aus Rheda-Wiedenbriick und steht fiir intelligente Op-
timierungsprozesse, innovative, fortschrittliche L6sungen und Qualitéit, wenn es um ERP-Systeme, NCAD-L6-
sungen oder [T-Infrastruktur geht. Aus der 12-jéhrigen erfolgreichen Partnerschaft zwischen

COBUS ConCept und der CSS AG resultieren 50 gemeinsame Kunden.

Corporate Social Responsibility (CSR) — die gesellschaftliche Unternehmensverantwortung im Sinne nachhalti-
gen Wirtschaftens — ist bei COBUS auf zahlreichen Ebenen Dreh und Angelpunkt. Ein besonderes Augenmerk
wird etwa darauf gelegt, dass weniger Papier verbraucht wird, weniger Wege beschritten werden und somit

weniger Zeit verloren geht. Sich als Unternehmen jedoch auch Gber interne Belange hinaus sozial zu engagie-
ren, das gehort fur COBUS als regionalen Mittelsténdler mal3geblich zu den unternehmerischen Pramissen. So
engagiert sich das Unternehmen etwa durch Spendenaktionen oder anderweitige Hilfsangebote. Ebenso ist

das Thema Klimaschutz in den vergangenen Jahren zentraler Ansatzpunkt des Gutersloher Unternehmens ge-
worden. So hat Cobus etwa zur Stromgewinnung Photovoltaik auf seinem Dach installiert, um die Umstellung

auf erneuerbare Energien voranzutreiben. Die Photovoltaik-Anlage

am Standort Rheda-Wiedenbriick wird beispielsweise zum Laden
der Fahrzeuge direkt am Standort eingesetzt. Die E-Mobilitdt bei den

Firmenfahrzeugen steigt stetig an.

oo, G4

DIE CSS AG -

AKTIVSTES UNTER-
NEHMEN BIS 500 MIT-
ARBEITER BEI DER RHON-
ENERGIE CHALLENGE

Auch bei der RhénEnergie Challenge 2022
hat sich vieles im Vergleich zum Vorjahr ge-
andert. Wahrend die beliebte Laufveranstal-
tung 2021 nur in virtueller Form ausgetragen

wurde, fand 2022 erstmals ein hybrides Event
statt, bei dem Teilnehmer sowohl zurick-
gelegte Strecken online einreichen konnten
als auch an einem Prasenzevent mitlaufen
durften. Nicht gedndert hat sich hingegen,
dass die CSS AG erneut das aktivste Unter-
nehmen bis 500 Mitarbeiter geworden

ist! Dass wir bei dem hybriden Event so
erfolgreich abschneiden konnten, spiegelt
sich auch in unserer Firmenphilosophie
wider. Zum einen ist die Digitalisierung von
Prozessen fest in unserer Unternehmens-
DNA verwurzelt. Zum anderen ist fiir uns
aber auch der personliche Kontakt in Prasenz
essentiell, um die bestmdgliche Betreuung
unserer Anwender sicherzustellen.

WICHTIGE INVESTITIONEN IN SOLARENERGIE & BRUNNEN

BACKEREI, SCHULKUCHE UND COMPUTERRAUME KURZ VOR FERTIGSTELLUNG

Die Entwicklung der Mbonda Lokito Kongo/Kinsha-
sa Kinderhilfe e.V., die CSS Vorstand Michael Friemel
seit einigen Jahren unterstiitzt, schreitet mit grofSen
Schritten voran. Béickerei, Schulkliche sowie Wasser-
brunnen sind nur einige der aktuellen Projekte des
Hilfsprojekts.

Vor nunmehr eineinhalb Jahren hatten die Bau-
arbeiten fur die Backerei und die Schulktiche in der
Groupe scolaire Maman Vabatu begonnen. Ziel war
es, stetig besser fur die Bedurfnisse der Schiler vor
Ort aufkommen zu kénnen. Und es geht voran:,Die
Arbeiten laufen. Das Gebaude, in dem die Backerei
und die Kuche untergebracht werden sollen, ist fast
fertig’, freut sich André Mabiala vom Vorstand des
Vereins. Lediglich der Anstrich sowie die Gerate fur
die einzelnen Abteilungen fehlen noch. Geplant
sind unter anderem ein elektrischer Drehofen, eine
Spiralknetmaschine, eine Teigverteilermaschine
sowie ein Elektroherd. AuBBerdem werden noch
Tische und Regale aus Aluminium fir die Backerei
und Kiiche bendétigt. Wenn alles nach Plan verlauft,
konnen die Schiler zum Schuljahresbeginn 2023
die ersten Brote aus der Backerei und das in der
Klche zubereitete Essen kosten.
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Seit langerem geplant ist auch, einen Wasser-
brunnen zu installieren. Die Techniker, die diese
Arbeiten durchfiihren sollen, haben die topografi-
sche Bewertung bereits abgeschlossen, berichtet
André Mabiala. Es kann also bald losgehen mit der
Bohrung des Wasserbrunnens, der spater sowohl
die Backerei als auch die Kiiche mit Wasser versor-
gen soll. Im Eingang der Treppe zur Backerei wird
dazu ein Wasserturm mit zwei Tanks eingerichtet.
Diese Tanks fassen je 2500 Liter. Eine Mensa wird
das Herzstiick des Gebdudes werden, sagt Mabiala.
Hier konnen die Schiler zusammenkommen und
gemeinsam essen — bei Sonne und bei Regen.
Damit die Schuler in einer sauberen Umgebung
leben kénnen, wird auch der Backereihof umgestal-
tet. Es ist geplant, dort Pflastersteine zu legen und
Blumen anzupflanzen. Ein Highlight wird aul3erdem
eine FuBgangerbricke, die zwischen der Schule
und dem Essensbereich errichtet wird. Aber auch
das ist nicht alles: Die Schuler dirfen sich auch auf
BUro- und Computerrdume sowie einen Nahraum
und eine Bibliothek freuen. Um diese Rdume — aber
auch die Béckerei und Kiiche — mit Energie zu ver-
sorgen, wird das Photovoltaik-Projekt, das es bereits
seit dem Jahr 2015 an der Groupe scolaire Maman
Vabatu gibt, weiter vorangetrieben.

VERANTWORTLICH FUR DEN INHALT
Sarah Malkmus | Verena Quell | Ralf Peter Rall
Wir freuen uns tber Ihr Feedback an:
marketing@css.de

N

Newea vt nitrem

Wir freuen uns, wenn auch Sie die Aktivitdten der

Mbonda Lokito Kongo/Kinshasa Kinderhilfe e.V.
unterstiitzen méchten:

www.css.de/wir-unterstuetzen

DANKE!




