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INSIDE

Zwei Jahre musste coronabedingt auf Präsenzmessen 
verzichtet werden. Im April ging es für die CSS AG dann 
endlich wieder los – auf der Zukunft Personal Süd in 
Stuttgart. Im Mai folgte die Zukunft Personal Nord in 
Hamburg, die HR Tech in Köln sowie die Altenp�ege in 
Essen. Trotz anhaltender Pandemie konnte sich die CSS 
AG über zahlreiche wertvolle und vor allem persönliche 
Gespräche freuen.

Die CSS AG blickte auf ein erfolgreiches Messejahr 
2019 zurück. Aufgrund der positiven Resonanzen und 
der zahlreichen Interessenten beschloss sie daher, ihre 
Messestände im Folgejahr massiv zu erweitern. Doch 
es sollte anders kommen: Im Frühjahr 2020 begann 
die Corona-Pandemie, in deren Verlauf Großveranstal-
tungen, darunter auch sämtliche Präsenzmessen, ab-
gesagt wurden.  Doch nun – im Frühjahr 2022 – war 
es endlich wieder soweit. Die Vorfreude war ebenso 
groß wie die Anspannung: Was hat sich durch zwei 
Jahre Pandemie in der Messelandschaft verändert? 
Werden Besucher kommen oder sind sie aufgrund der 
digitalen Eventflut auch in der realen Welt gesättigt?  
Wie fühlt es sich an, endlich wieder mit Kunden und 
Interessenten persönlich in Kontakt treten zu können 
auf einer Großveranstaltung? 

Voller Optimismus hielt die CSS AG an ihrem großen 
Messestand, der zwar coronabedingt etwas umstruk-
turiert werden musste, fest.  „Das ganze Messeteam 
war voller Vorfreude auf den persönlichen Kontakt 
mit den Messebesuchern, gleichzeitig waren wir 
aufgeregt und gespannt“, berichtet Marketingleiterin 
Verena Quell. Schließlich haben einige Mitaussteller 
aufgrund der nach wie vor grassierenden Pandemie 
kurzfristig ihre geplante Messepräsenz abgesagt. 
Doch es dauerte nicht lange und die 
Besucher strömten in die Messe-
halle. Und das Gefühl, das damit 
einherging, war überwältigend. Die 
Messebesucher – lange nicht so viele wie noch bei 
den Messen 2019 – haben sich Zeit genommen 
und sich intensiv mit unserer Lösung auseinan-
dergesetzt.  „Es war schön zu sehen, wie wichtig 
die  ‚Chemie‘ zwischen Anbieter und Kunde 
ist,  so etwas spürt man in der 
echten Kommunikation dann 
doch wesentlich intensiver als 
im rein digitalen Gespräch“, 
so Verena Quell weiter.

Das Fazit: Es waren alles in allem weniger Messe-
besucher. Diejenigen, die da waren, waren dafür sehr 
interessiert und sorgten für viele wertvolle Gespräche. 
So war das große CSS Messeteam im permanenten 
Austausch mit Kunden und Interessenten über die 
gesamte Messezeit hinweg. Die Messestände für 2023 
jedenfalls sind schon wieder gebucht!

DIGITALE TRANSFORMATION MIT 
eGECKO UNTERSTÜTZEN

Neue Herausforderungen gemeinsam angehen: 
Das Team des Bestandskundenvertriebs ist 
erweitert worden. 

INNOVATIVE FEATURES
FÜR IHRE PROZESSE

Das Major Release wird wieder zahlreiche neue 
Features zur Optimierung Ihrer täglichen Arbeit 
mit eGECKO bereithalten.

CSS AUF INTERNATIONALER 
MESSE IN LONDON

Mit nun 28 Länderversionen unterstützt 
CSS Unternehmen bei ihrer internationalen 
Expansionsstrategie.

Zukunft 
Personal Süd 

Stuttgart
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MEHR RAUM FÜR GROSSE IDEEN
DIE CSS AG FEIERT RICHTFEST FÜR DIE NEUE FIRMENZENTRALE

FRÜHLINGSFEST MIT SCHLOSSKULISSE
Auch ein großes Frühlingsfest – mit allen Mitarbei-
tern – wurde im Mai gefeiert.  Bei wunderschönem 
Wetter und in der traumhaften Kulisse des Schlosses 
Fasanerie konnte das gesamte CSS Team endlich 
wieder zusammenkommen, reden, feiern, essen 
und die zahlreichen neuen Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter gebührend willkommen heißen, die im 
Laufe der Corona-Pandemie das Unterneh-

men erweitert haben. Es war ein langes, 
rauschendes Fest, das allen mal wieder 

richtig gut getan hat!

Acht Monate nach dem ersten Spatenstich hat CSS 
Vorstand Michael Friemel gemeinsam mit Künzells 
Bürgermeister Timo Zentgraf, dem Architekten Max 
Reith sowie Vertretern der Sparkasse und der VR 
Bank Fulda Richtfest auf der Baustelle der neuen Fir-
menzentrale gefeiert. 

Es geht gut voran auf der Baustelle „Workspace“, so-
dass im Frühjahr 2023 hier rund 220 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter auf einer Nutzfläche von ca. 5.200 m2 
genügend Raum für die berufliche Entfaltung haben 
werden. Bei stetig wachsenden Mitarbeiterzahlen 
war das alte Gebäude für die CSS schlicht zu klein 
geworden.  „Wenn man vor dem Gebäude steht, ist 
es beeindruckend“, sagt CSS Vorstandsvorsitzender 
Michael Friemel, der das Gesamtkonzept des Fuldaer 
Architekturbüros Reith-Wehner-Storch hervorhebt. 
„Bei dem Neubau verfolgen wir das Ziel, die interne 
Kommunikation und den Arbeitsprozess im Team zu 
fördern. Dies wird durch die Kombination klassischer 
Büroarbeitsplätze mit einem differenzierten Angebot 
an Arbeitszonen ermöglicht werden.

„Insgesamt bietet der neue Standort Raum für 
Wachstumspotenzial und schafft somit langfristige 
Perspektiven“, wie Michael Friemel erläutert. „Das 
Grundstück bietet genügend Platz für einen zweiten 

Bauabschnitt, in dem ein weiterer Anbau mit 
ähnlicher Fläche nahtlos angefügt werden kann.“ 
Durch einen weiteren Anbau mit ähnlicher Fläche 
könnte die Kapazität auf 500 Arbeitsplätze erhöht 
werden. „Der Markt ist da, sodass sich das Wachstum 
beschleunigen wird“, so der Vorstandsvorsitzende. In 
den kommenden Jahren ist geplant, deutschland-
weit bis zu 800 Mitarbeiter anzustellen.



eGECKO NEWS | BESTANDSKUNDENBETREUUNG

DIGITALE TRANSFORMATION FÜR EIN
RESSOURCENSPARENDES ARBEITEN MIT eGECKO
UM UNSERE ANWENDER BEI NEUEN HERAUSFORDERUNGEN JEDERZEIT UNTERSTÜTZEN ZU KÖNNEN,
WURDE DAS TEAM DES BESTANDSKUNDENVERTRIEBS ERWEITERT

Die wertvolle Resonanz der Bestandskunden ist ein 
wichtiger Baustein der Fortschritts- und Entwick-
lungsstrategie der CSS AG. Aus diesem Grund ist der 
Bestandskundenvertrieb ausgebaut worden. Aus 
anfänglich 4 Personen im Team wurden 6. Auf 8 Per-
sonen soll das Team in Kürze wachsen.

Zahlreiche Kunden arbeiten Tag für Tag mit 
eGECKO. Die branchenübergreifend einsetzbare 
Software integriert und vernetzt auf effiziente und 
ganzheitliche Weise sämtliche kaufmännische 
Abläufe eines Unternehmens. Das Produktportfolio 
umfasst Lösungen für Rechnungswesen, Control-
ling, Personalwesen und CRM sowie spezielle
ERP-Komplettlösungen für ausgewählte Branchen. 
Die Anwender profitieren von hundertprozentiger 
Integration und Durchgängigkeit in allen Prozessen, 
wodurch ein effektives Arbeiten – frei von fehler-
anfälligen Schnittstellen und unnötigen Medien-
brüchen – ermöglicht wird. 

BEZIEHUNG ZWISCHEN KUNDE UND
ANBIETER IST DAS A UND O
Das Verschlanken von Routinearbeiten und ein 
rundum effektives Arbeiten hat sich die CSS AG mit 
eGECKO zum Ziel gemacht. Dies geht aber immer 
auch mit einer guten und stabilen Beziehung 

zwischen Kunde und Anbieter einher. Denn nur 
durch die Tipps und das Feedback der Anwender 
kann den Kunden beratend zur Seite gestanden, 
Prozesse optimiert und schließlich Entwicklung 
vorangetrieben werden. Ein Mit- und Füreinander 
ist der Erfolgsfaktor für eine effiziente Zusammen-
arbeit. 

TEAM DES BESTANDSKUNDENVERTRIEBS 
AUSGEBAUT 
Um die Beziehung zu unseren Kunden zu stärken 
und Letztere noch effizienter betreuen zu können, 
ist der Bestandskundenvertrieb der CSS AG un-
längst ausgebaut worden. 2018 startete das Team 
mit 4 Personen, aktuell sind es 6, 8 sollen es in Kürze 
sein. Durch ein breiter aufgestelltes Bestandskun-
denvertriebsteam gelingt es der CSS künftig noch 
besser, für ihre Kunden da zu sein, gemeinsam 
Lösungswege zu erarbeiten und Anwendern präzi-
se auf sie abgestimmte Produkte oder Schulungen 
anzubieten.

REGER KONTAKT AUF SÄMTLICHEN
KANÄLEN
Um den Kontakt so rege wie möglich zu gestalten, 
sollen sämtliche Kanäle für den Austausch unter-

einander bereitstehen: vom Telefon, über E-Mail 
und Microsoft Teams, bis hin zum Präsenztermin 
direkt vor Ort. Wichtig ist, dass stets der Anwender 
im Mittelpunkt steht. „Mit dem Ausbau des Be-
standskundenvertriebs wollen wir die Nähe und 
Zusammenarbeit mit unseren Kunden stärken. Die 
kontinuierliche Erweiterung der Möglichkeiten in 
eGECKO soll die ebenso wachsenden Anforderun-
gen der Kunden optimal unterstützen. Hierbei steht 
Ihnen Ihr persönlicher Ansprechpartner beratend 
zur Seite“, konstatiert André Hegewald, Vertriebs-
gebietsleiter Ost der CSS.

DIGITALISIERUNG UND WEITERENTWICK-
LUNG VON eGECKO IM FOKUS 
Dabei möchte CSS Ansprechpartner in sämt-
lichen Bereichen der Digitalisierung sein, um für 
jegliche Belange der Kunden passende Lösungen 
anzubieten. Im Fokus steht immer, die digitale 
Transformation in den Unternehmen der eGECKO 
Anwender voranzutreiben, Prozesse zu optimieren 
und schlussendlich eine Effizienzsteigerung zu 
erreichen.

rundum effektives Arbeiten hat sich die CSS AG mit 
eGECKO zum Ziel gemacht. Dies geht aber immer 
auch mit einer guten und stabilen Beziehung 

Um den Kontakt so rege wie möglich zu gestalten, 
sollen sämtliche Kanäle für den Austausch unter-
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Constantin Reich                    Daniel Pletsch                 André Hegewald

„Mit dem � sb�  �  
B�  � d� � d� v�  ri� s 
wo �  
   �   Nähe 

� d � s
 m� a	 � t mit 
� � �   K� d�  � ärk� .“

André Hegewald

Daniel Klug                          Daniel Karst                       Lisa Maria Röder

eGECKO Produktwelt
Anwendertag

25.
OKT.

Save the d�  !
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eGECKO WORLD | MAJOR RELEASE eGECKO 2.0 REV. 38.5

AUSBLICK: MAJOR RELEASE eGECKO 2.0 REV. 38.5
KOMMT IM HERBST 2022
DAS MAJOR RELEASE WIRD WIEDER ZAHLREICHE NEUE FEATURES ZUR 
OPTIMIERUNG IHRER TÄGLICHEN ARBEIT MIT eGECKO BEREITHALTEN

EMPLOYEE SELF SERVICE (ESS) 

Der Employee-Self-Service (ESS) des Webclients 
wird um zwei Komponenten erweitert. Neben 
dem Skill-Management, den Lohnnachweisen, den 
Stammdaten und der Rechnungsprüfung gibt es 
nun auch das Eventmanagement, das Teil des 
Skillmanagements war, als eigenen Menüpunkt. 
Damit haben Mitarbeiter die Möglichkeit, Events zu 
besuchen, mit denen sie ihre Skills ausbauen sowie 
weiteres Wissen aufbauen können. Als neuen Punkt 
eingeführt wurde die digitale Personalakte, 
damit der Mitarbeiter stets Zugriff auf sämtliche 
persönliche Dokumente hat. 
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 BEREITHALTEN

Stammdaten

Rechnungs-
prüfung

Lohn-
nachweisen

Steuer-
bescheinigung

Skill-
Management

Event-
management

digitale
Personalakte

PROJEKTCONTROLLING 

ÄNDERUNGSDOKUMENTATION 
IN eGECKO ANZEIGEN 

GANTT-DIAGRAMM IM WEB
Stellen Sie Projektobjekte ganz einfach in einem Gantt-Diagramm 
dar – so können Sie auf einen Blick erkennen, wie sich das Projekt
 im Zeitverlauf entwickelt. 

REDESIGN DER PROJEKTMASKE 
Übersichtliche Darstellung von Informationen und Kennzahlen mit dem 
Ziel der Verschlankung und Vereinfachung sowie der Konzentration auf 
das Wesentliche. 

ERWEITERUNG DES HOAI-RECHNERS 
Mit der Überarbeitung der HOAI wurde die Preisbindung stark gelockert. 
Damit sind in der Praxis beliebig viele individuelle Zu- und Abschläge denkbar. 
Diese können entsprechend in eGECKO abgebildet werden.

STUNDENREORGANISATION 
Bei nachträglichen Änderungen von Kostensätzen, zum Beispiel von 
Mitarbeitern, können Preise und Kosten projekt- und perio-
denübergreifend aktualisiert werden.

PROJEKTRISIKEN 
Hinterlegen Sie Projektrisiken zu Projekten, 
Teilprojekten und Arbeitspaketen. Diese 
können monatlich bewertet werden. 
Lassen Sie sich einen Verlauf der 
Risiken darstellen und be-
halten Sie diese damit stets 
im Blick.  

Die Änderungsdokumentation kann nun innerhalb von eGECKO 
angezeigt werden. Über eine Versionsauswahl können neue 
Funktionen in der aktuell installierten Version oder in neueren 
Versionen pro Bereich eingesehen werden. Über eine Suchfunktion 
kann nach einem Thema, einem Bereich oder einem Schlagwort 
innerhalb der Änderungsdokumentation gesucht werden.  

Sne�  P� k

Vertriebsleiter René Baudzus und sein Team 
werden Ihnen die neuen Funktionen im Major Release 38.5
präsentieren:

Zum Ansehen des Videos melden Sie sich einfach mit Ihren 
Zugangsdaten im CSS Portal an.  Unter dem Reiter Updates können Sie die 
Videoaufzeichnung direkt starten.

portal.css.de/

CSS PORTAL
M�e eGECKO W�t!

VIDEO-ON-DEMAND ZUM MAJOR RELEASE

Video ab Erscheinen des MR 38.5 online



Die Betreuung unserer Anwender in sämtlichen Belangen rund um eGECKO steht im Mittelpunkt unseres Serviceangebots.  Aus diesem Grund pro�tieren
CSS Kunden durch das Premiumpaket Plus von zahlreichen Vorteilen, die die Standardleistungen des Software-P�egevertrags ergänzen:  

Die Erweiterung des elektronischen Entgeltbeschei-
nigungsverfahrens rvBEA mit der Bescheinigung 
BEEG „Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz“ zum 
01.07.2022 machte ein außerplanmäßiges P�icht-
update erforderlich. 

Zusätzlich wurde der geänderte Programmablauf-
plan zur Berechnung der Lohnsteuer eingearbeitet, 
der die Anhebung des Grundfreibetrags für 2022 
auf 10.347 Euro und die Anhebung des Arbeit-
nehmer-Pauschbetrags auf 1.200 Euro durch das 
Steuerentlastungsgesetz 2022 berücksichtigt und 
ab dem 1. Juni rückwirkend für das Jahr 2022 An-
wendung finden soll.

Alle Anforderungen konnten frühzeitig in eGECKO 
umgesetzt werden, sodass die Lohn & Gehalt 
Anwender am 03.06.2022 via Update-Newsletter 
sowie über das CSS Portal über das Pflichtupdate 
benachrichtigt wurden. Das Update wurde schließ-
lich am 13.06.2022 zur Verfügung gestellt.

NACHTRAG  PFLICHTUPDATE LOHN
FÜR ALLE ANWENDER VON eGECKO LOHN & GEHALT
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Pfl i�  upd�   !!!

KENNEN SIE SCHON DAS PREMIUMPAKET PLUS ? 
NUTZEN SIE DAS ZUSATZANGEBOT FÜR EINEN SCHNELLEN UND INDIVIDUELLEN SERVICE

Möchten auch Sie von diesem Zusatznutzen profitieren? Dann kontaktieren Sie bitte Ihren vertrieblichen Ansprechpartner unter vertrieb@css.de.

OPTIMIERTER eGECKO UPDATE-PROZESS
DIE INSTALLATIONSZEITEN KONNTEN DURCH DIE ÜBERARBEITUNG DES UPDATEPROZESSES 
WESENTLICH VERKÜRZT WERDEN

Premiumpaket 

PLUS
Bereitstellung direkter Ansprechpartner für die Serviceanfragen der Key-User

Reaktionen zu gemeldeten Fehlern auf Basis konkreter Fehlerklassen und innerhalb bestimmter Zeiten
           
Bearbeitung von Fehlern auf Basis konkreter Fehlerklassen und innerhalb bestimmter Zeiten

Regelmäßige Erbringung von individuellen Dienstleistungen durch Senior-Experten: So wird etwa 14-tägig ein Review-
und Planungsgespräch mit dem Kunden geführt, ebenso werden die Serviceaufträge überwacht und die Arbeitspakete betreut

„Un�� ��n� T�s h�� 
�g��, d�s �� � D�� 
b�m E� ­n �� Upd�s 

� 90 % v�kürzt.“

Mit dem Update Release 38.4 wurde der Update-
prozess stark optimiert, was sich in deutlich 
geringeren Installationszeiten für den Anwender 
bemerkbar macht. Die Verkürzung der Update-
Dauer hängt mit neuen Prüfroutinen zusammen, 
die insbesondere bei den regelmäßig erscheinen-
den Patchdays stark zum Tragen kommen. 

Dominik Vogt | Leiter Qualitätssicherung

Damit Ihnen kein wichtiges Update entgeht, 
empfehlen wir allen zuständigen Anwendern 
das Abonnement des entsprechenden
Newsletter-Verteilers über das CSS Portal:
Bearbeiten Sie hierzu im Reiter ‚Meine Daten‘ 
die Einstellungen der gewünschten ‚Benach-
richtigungen‘ über den Schieberegler. 

... � � b�  Sie
„up-to-d�  “

eGECKO WORLD | PFLICHTUPDATE LOHN | OPTIMIERTER UPDATE PROZESS | PREMIUM PAKET PLUS



WIR FREUEN UNS AUF IHREN BESUCH AUF UNSEREN
PRÄSENZMESSEN IM 2. HALBJAHR

ZUKUNFT 
 PERSONAL 
 EUROPE

Ort: Messe Köln
 Halle 4.2 | Stand C08

Datum: 13.-15.09.2022

NUTZEN SIE DIE GELEGENHEIT ZUM PERSÖNLICHEN GESPRÄCH UND INFORMIEREN
SIE SICH ÜBER DIE NEUHEITEN RUND UM eGECKO

Nach unserem erfolgreichen Messe-Frühling blicken wir nun auf das 2. Messehalbjahr, in dem Sie uns auf folgenden 
Messen besuchen können: Neben der Personalmesse in Köln ist die CSS AG auch erstmals international in London 
anzutreffen und zum Jahresabschluss wieder auf der conSOZIAL in Nürnberg. Wir freuen uns auf Sie!
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THE 
 BUSINESS 
 SHOW

Ort: ExCeL London  
 Stand B1472 

Datum: 16.-17.11.2022

con
 #SOZIAL

Ort: Messe Nürnberg
 Halle 4A | Stand 308

Datum: 07.-08.12.2022

Sichern
 Sie sich Ihre kosten-
freie Teilnahme und
einen Wunschtermin

zur persönlichen
Beratung!

ANSPRECH-
PARTNERIN:

Annette.Schwarz
@css.de

WIR FREUEN UNS AUF IHREN BESUCH AUF UNSEREN

 Sie sich Ihre kosten-
Save the d�

ANSPRECH-
PARTNER:

Kocay.Ekici
@css.de

ANSPRECH-
PARTNERIN:

Katharina.Martaller
@css.de

eGECKO EVENTS | INTERNATIONAL | MESSEN

CSS PRÄSENTIERT SICH ERSTMALS MIT EIGENEM STAND
AUF DER INTERNATIONALEN LONDONER TECHNOLOGIE MESSE 
MIT NUN 28 INTERNATIONALEN LÄNDERVERSIONEN KANN eGECKO AUCH STARK EXPANDIERENDE
UNTERNEHMEN BEI IHREN WACHSTUMSSTRATEGIEN UNTERSTÜTZEN

CSS International launched die neue Länderversion
Portugal und präsentiert sich als Aussteller der 
internationalen eGECKO Software an der Londoner 
Technologie Messe  „The Business Show“ im Novem-
ber 2022.

Der Geschäftsbereich CSS International erweitert
sein internationales Solutions Portfolio und hat nun
mit Portugal die 28. Länderversion entwickelt und
ausgerollt. Des Weiteren verfolgt die CSS Inter-
national ihre Expansionspläne in Europa durch die 
Teilnahme an der Technologie-Messe „The Business
Show“ am 16. und 17. November in London.

„Wir freuen uns, dass wir neben der operativen
Weiterentwicklung unseres Solutions Portfolios
auch strategisch durch die Teilnahme als Aussteller
an der internationalen Messe in London unsere

Position und unser Branding auf dem UK-Markt
für SME’s ausbauen können“, sagt Kocay Ekici
– Leiter CSS International.

Neben dem Wachstum in Europa wird zudem die
Positionierung auf dem asiatischen und lateiname-
rikanischen Markt verstärkt vorangetrieben. Hierfür
sind in Zusammenarbeit mit unserem globalen Tax
Consulting Partner „WTS Global“ entsprechende
Landesversionen bereits zum Teil in der Planung
bzw. Umsetzung.

„Wir f� u�  � s, als � s� �  �  
�  �   � �  � � � al�  M� �  
�  L� d�  � � �  Po� � �  � d 

� � r Br� � ng � f dem
UK-Markt �   SME’s
� sb� �  �  könn� .“

Kocay Ekici



CSS EVENTS  | eGECKO CON | JAHRESWECHSELSEMINARE | THEMENTAGE & FACHSEMINARE

eGECKO CON – UNSERE ONLINE
KONFERENZ MIT BRANCHENFOKUS 
NUTZEN SIE DIE DIGITALEN CHANCEN MIT eGECKO AUCH FÜR IHRE BRANCHE UND
BESUCHEN SIE UNSERE KONFERENZEN FÜR IHREN ERFOLG IN EINER SICH VERÄNDERNDEN WELT

BAUBRANCHE

Wie sehen digitale Lösungen für kaufmän-
nische Prozesse in der Baubranche aus? Auf 
unserer virtuellen Konferenz zeigen wir Ihnen, 
wie Sie die Projektabwicklung über das Rech-
nungswesen und das Controlling inklusive 
Rechnungsprüfung bis hin zur Abrechnung 
von Baulöhnen durchgängig digitalisieren.

DIENSTLEISTER

Neuigkeiten, Lösungen, Anwendungsbei-
spiele und Best Practices in der Digitalisierung 
des Dienstleister-Gewerbes von CRM und 
Auftragsverwaltung bis zur Faktura – nutzen 
Sie unsere Online-Konferenz als Startschuss 
für Ihre Digitalisierungsstrategie.

13.10.
2022

Anmeldung unter:  www.css.de/egecko-con

FINANZBUCHHALTUNG

eGECKO JAHRESWECHSELSEMINARE 2022 |2023
JETZT SCHON AN MORGEN DENKEN, DAMIT SIE FIT INS NEUE JAHR STARTEN

Erfahren Sie die aktuellen Gesetzesänderungen 
und Neuerungen in den Bereichen Arbeitsrecht, 
Lohnsteuer und Sozialversicherung sowie deren 
Umsetzung in eGECKO direkt von CSS Fach-
experten.

LOHNBUCHHALTUNG

08.12.2022

13.12.2022

14.12.2022

15.12.2022

04.01.2023

10.01.2023

11.01.2023

12.01.2023

17.01.2023

n� 

Ansprechpartnerin:
Sieglinde.Weider@css.de 
 +49 (0) 661/9392-521

oder Anmeldung direkt unter unter: 
https://www.css.de/css-akademie

29.09.
2022

20.10.
2022

Virtu�eEv�ʦ

17.01.2023

08.02.2023

15.02.2023

24.11.2022

14.12.2022

15.12.2022

FINANZBUCHHALTUNG

17.01.2023

08.02.2023

15.02.2023

SOZIALES 
& GESUNDHEIT

Hilfe für Menschen, die Menschen helfen. Auf 
unserer virtuellen Konferenz stellen wir Ihnen 
neue Möglichkeiten vor, die Sie von müh-
seliger Verwaltung befreien und Ihnen mehr 
Zeit für die Betreuung und Förderung von 
Menschen schenken. 

eGECKO EVENTS | 2. HALBJAHR 2022

CSS Thementag
Personalwesen

eGECKO | Con
Virtuelle Konferenz

Kompakte Informationen aus Rechnungswesen, Personalwesen und Controlling.
Nutzen Sie unsere Events für Ihren Wissensvorsprung !

8
SEP.

7
SEP.

CSS Fachseminar

CSS Thementag
Rechnungswesen

21
SEP.

CSS Thementag
Controlling

12
OKT.

22
SEP.

29
SEP.

CSS Fachseminar

13
OKT

20
OKT

eGECKO | Con
Virtuelle Konferenz

eGECKO | Con
Virtuelle Konferenz

09.
NOV.

10.
NOV.

CSS Thementag
Rechnungswesen

CSS Thementag
Personalwesen

14
DZE.

13
DEZ..

CSS Fachseminar CSS FachseminareGECKO Produktwelt
Anwendertag

25.
OKT.

Alle Veranstaltungen auf  einen Blick :
www.css.de/y/ins9a3



eGECKO HAT ENG KOOPERIERENDES NETZWERK 
INTERNATIONAL IM GRIFF
NEUMANN&MÜLLER VERANSTALTUNGSTECHNIK SETZT IM KAUFMÄNNISCHEN BEREICH AUF DURCHGÄNGIGE LÖSUNG VON CSS

Investitionen in automatisierte Prozesse für 
geschäftskritische Bereiche sind bei der 
Neumann&Müller GmbH & Co. KG unabdingbar. 
Dabei setzt das Unternehmen für Veranstaltungs-
technik im Rahmen der Finanzbuchhaltung auf 
eGECKO von CSS. Mit der betriebswirtschaftlichen 
Komplettlösung werden alle Anforderungen im Be-
reich Finanzen e�zient und umfassend realisiert.

Qualität wird  bei  Neumann&Müller Veranstal-
tungstechnik groß geschrieben und steht im 
Unternehmen seit vier Jahrzehnten für Wachstum 
und Erfolg. Denn was 1981 als kleiner Spezial-
betrieb für Beschallung im Bereich Hörfunkpro-
duktionen auf gerade einmal 40 Quadratmetern 
Büro- und Lagerfläche begann, ist mit 19 weiteren 
Niederlassungen und Messebüros in Deutschland 
sowie den Dependancen in Dubai und Barcelona 
heute ein Unternehmen mit internationaler Aus-
richtung. Rund 900 feste Mitarbeiter – Ingenieure, 
Produktionsleiter, Disponenten und Experten auf 
verschiedensten Gebieten – und mehr als 2.600 
hoch qualifizierte, freie Techniker und Meister 
unterschiedlicher Fachrichtungen sorgen bei 
den Kunden für eine erstklassige Umsetzung des 
gesamten Leistungsspektrums aus den Bereichen  
Audio-, Licht-, Video-/AV- und Konferenztechnik 
sowie Medienproduktion, Event-IT, Rigging und 
Bühnenbau. Was N&M bei all der rasanten Ent-
wicklung stets beibehalten hat, ist die konsequente 
Kundenorientierung und der hohe Qualitätsan-
spruch des Unternehmens.

Um diese Ansprüche und ein weiteres Wachstum 
nicht durch überalterte Programme im Bereich 
Finanzen zu gefährden, entschied sich die Ge-
schäftsführung im Jahr 2014 für 

einschneidende Veränderungen. „Mit unserer alten 
Software-Lösung konnten wir die komplexen 
Strukturen und Bereiche fortschreitender Interna-
tionalisierung nicht mehr darstellen“, erinnert sich 
Silas Deuker, ERP Applikation Manager bei N&M, 

an die ineffizienten Ablauf- und Verarbeitungspro-
zesse. „Mehrsprachigkeit, Mehrwährungsfähigkeit 
und Mehrmandantenfähigkeit haben uns ebenso 
gefehlt wie generelle Erweiterbarkeit, eine prob-
lemlose Integration von verschiedenen Subsyste-
men oder die Konsolidierung über unterschiedliche 
Hauswährungen hinweg.“ Deshalb sollte künftig 
eine hochmoderne Software dafür sorgen, alle 
anfallenden Prozesse effizient und ganzheitlich im 
Griff zu halten.  „Insbesondere im Hinblick auf unser 
internationales Engagement brauchten wir eine 
einheitliche Datenbasis für komplexe Auswertun-
gen im Controlling Bereich sowie Schnittstellen zu 
diversen Drittsystemen.“ 

HOHER INTEGRATIONSBEDARF MIT 
ANDEREN GESCHÄFTSSPEZIFISCHEN 
SYSTEMEN
Für die Suche nach einer adäquaten Lösung wurde 
bei N&M ein umfangreiches Lastenheft erstellt 
und über 1500 Kriterien geprüft – mit eindeuti-
gem Ergebnis: Als Anbieter mit dem höchsten 
Deckungsgrad und den besten Consultants in den 
Auswahlworkshops fiel die Entscheidung schon 
bald zugunsten der CSS und ihrer betriebswirt-
schaftlichen Komplettlösung eGECKO.  „Beeindruckt 
hat uns speziell die Fähigkeit zur Integration mit 
anderen geschäftsspezifischen Systemen“, freut 
sich Silas Deuker über die getroffene Wahl.  „Eine 
optimale Software, die in allen Prozessen des 
Rechnungswesens top ist und sich gut in unsere 
Systemlandschaft einbetten lässt.“

Bereits nach einem Jahr – inklusive zehnmonatiger 
Implementierungs- und Schulungsphase – ging 
das System 2015 in den Echtzeitbetrieb. 

eGECKO ANWENDER  | NEUMANN&MÜLLER
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Silas Deuker, ERP Applikation Manager
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Seitdem läuft die Software ohne Komplikationen. 
Insgesamt arbeiten heute ca. 200 Anwender 
mit der eGECKO Lösung; weltweit werden sechs 
Mandanten geführt. Im Einsatz sind die leistungs-
starken eGECKO Module Finanzbuchhaltung, 
Anlagenbuchhaltung, Kostenrechnung und Ver-
tragsmanagement, dazu das Rechnungswesen als 
länderspezifische Version für Spanien. Und wie bei 
international vertretenden Unternehmen gefordert, 
wird bei N&M in den jeweiligen Dependancen nach 
ausländischem Recht bilanziert: für Dubai nach 
IFRS, für Spanien nach spanish GAAP.

eGECKO SOFTWARE PUNKTET MIT
GESAMTKONZEPT
Durch die Funktionsvielfalt der integrierten 
Unternehmenssoftware sind bei N&M alle An-
forderungen erfüllt: Durch die nahtlose Integration 
der Belegverarbeitung von der Erfassung bis zur 
Zahlung, lassen sich z. B. Unternehmenszahlen 
tagesaktuell bewerten. Somit stellt eGECKO die 
Basis aller Controlling-Daten für die Unternehmens-
gruppe dar. „Durch die parallele Buchung in Be-
legwährung, Hauswährung und Konzernwährung 
können wir auch Buchungen aus unseren Tochter-

gesellschaften in konsolidierte Berichte tagesaktuell 
integrieren“, konstatiert Silas Deuker. 

Welche enormen Erleichterungen der Einsatz von 
eGECKO bringt, wird im täglichen Arbeitseinsatz 
schnell deutlich. In allen Ansichten können Daten 
aus der gesamten Applikation kontextbezogen 
durch den Benutzer eingeblendet werden. Und 
für einfache Fragestellungen bedarf es keiner 
besonderen Expertise, um Antworten auf Fragen 
zu Buchungsunterlagen zu bekommen. Zusätzlich 
können Belege direkt zur Buchung dargestellt wer-
den, wodurch es keinen Medienbruch gibt – alles 
ressourcenschonende Funktionalitäten, die N&M 
durch eGECKO kennen und schätzen gelernt hat.
„eGECKO stellt für uns eine umfassende Lösung 
für den Bereich Rechnungswesen dar“, bringt Silas 
Deuker seine Zufriedenheit mit eGECKO auf den 
Punkt. 

BRANCHE  
Veranstaltungstechnik

BENUTZER AKTUELL
•  ca. 200 eGECKO User 
•  6 Mandanten weltweit

eGECKO Einführung
2015

eGECKO MODULE
•  Finanzbuchhaltung
•  Kostenrechnung
•  Controlling
•  Konzernmanagement
•  Anlagenbuchhaltung
•  Bestellwesen
•  Warenwirtschaft

•  Faktura
•  Vertragsmanagement
•  Personalzeitmanagement 
•  eGECKO APP
•  RW Spanien
•  Sprachen: 
 Deutsch | Englsich | Spanisch

„CSS h� �  
   als 
v¤   ¥   �  n IT- �  n� l� ¦    

k� n� g­  rnt, �   �  
§  n�  � s� �  �  ̈t. “
Silas Deuker, ERP Applikation Manager

Als Dankeschön erhalten Sie unser eGECKO Überraschungspaket u.a. mit dem EMSA Travel Mug

� fried� e © � n�   � nd �   b�  e Refª   z
Einen Querschnitt zufriedener Anwenderstimmen 
�nden Sie auf unserer Webseite: 

www.css.de/referenzen

MÖCHTEN AUCH SIE IHR 
eGECKO PROJEKT DEN 
ANDEREN ANWENDERN 
VORSTELLEN?

Dann freuen wir uns sehr über eine kurze 
Info an marketing@css.de. 
Auf Grundlage eines 
von Ihnen ausgefüll-
ten Fragebogens, 
erstellen wir den 
Anwenderbericht 
und stimmen den 
� nalen Bericht eng 
mit Ihnen ab. 

«   �  �  B� �
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  eGECKO WORLD  |  LOHNABRECHNUNGSZENTRUM | DATA MINING & DATA PROCESSING

CSS BIETET UNTERSTÜTZUNG
BEI DER PAYROLL
DAS LOHNABRECHNUNGSZENTRUM HILFT AUCH IN NOTFÄLLEN

Die Lohnbuchhaltung ist für zahlreiche Unterneh-
men eine kosten- und zeitintensive Pflicht, sofern 
sie ihre Payroll intern abwickeln. Die Faktoren Geld 
und Zeit werden dabei um die hohen fachlichen 
Anforderungen an die Abrechnung ergänzt. 
Jüngstes Beispiel ist etwa das komplexe Thema 
Kurzarbeitergeld, welches die Fachabteilungen 
etlicher Betriebe während der Corona-Pandemie 
vor enorme Herausforderungen gestellt hat. Die 
Entgeltabrechnung als Service in die Hände eines 
erfahrenen Dienstleisters, der Tag für Tag mit sämt-
lichen Themen rund um die Payroll konfrontiert ist, 
zu geben, kann Abhilfe und Sicherheit schaffen. 
Das eGECKO Lohnabrechnungszentrum (LAZ) 
bietet sich als ein solch erfahrener Dienstleister an.  

Das LAZ hat es sich zum Ziel gemacht, Kunden zu 
entlasten, damit sie ihre wertvollen Ressourcen 
sowie neuen zeitlichen Freiräume in wichtige 
strategische HR-Themen investieren können. 
Dabei freut es sich über jeden Kunden, dem es 
bei der Abwicklung seiner Lohnbuchhaltung 
behilflich sein kann.  

Ein besonders gern genutzter Service 
innerhalb des LAZ ist der Support für 
Lohnneukunden. Denn wenn ein Kunde 
die Einführung abgeschlossen hat, 
bestehen mitunter noch Unklarheiten 
bezüglich der Abrechnung. In solchen 
Fällen steht das LAZ zur Verfügung und 

kann dem Kunden die Sicherheit zur Abrechnung 
geben bzw. dessen Fragen klären. Auch in unvor-
hergesehen Situationen steht das LAZ unverzüglich 
mit Rat und Tat zur Seite. Einige Kunden müssen 
etwa für Banken sogenannte Notfallpläne erstellen, 
wodurch die Arbeitsfähigkeit in Notsituationen 
geregelt bzw. sichergestellt wird. Dies ist etwa der 
Fall, wenn der zuständige Lohnmitarbeiter ausfällt. 
In solchen Fällen kann das LAZ konsultiert und mit 
der Abrechnung betraut werden.

AUSFALLSICHERHEIT
Team an 2 Standorten

Wir über-
nehmen für Sie

die zeitraubenden
Routineaufgaben

in der Personal-
abrechnung

AUSFALLSICHERHEIT

ADD ON SERVICE
• Durchführen der Lohnabrechnung für 
 unsere Kunden im Notfall
• Support für Lohnneukunden
• Back-up für Kunden (Notfallpläne)

ADD ON SERVICE
• Lohnabrechnungsservice
• Jahreswechselservice
• Bescheinigungswesen

eGECKO TIPPS & TRICKS
NEUE SCHULUNGSREIHE IN DER CSS AKADEMIE

Egal, ob eGECKO Einsteiger, erfahrener Anwender oder Fachkraft: Im Schulungsangebot der eGECKO Tipps & Tricks 
werden neue und nützliche Funktionen und Einstellungen vorgestellt. 

Hiermit möchten wir unseren Anwendern eine umfangreiche Hilfestellung für die Praxis geben, die eine echte 
Arbeitserleichterung darstellt. Deswegen werden viele Anwenderfragen in den Schulungen erörtert und mit konkre-
ten Lösungen versehen. In diesem Schulungsformat ist es uns besonders wichtig, die Inhalte anhand 
praxisnaher Beispiele zu demonstrieren und in einer leicht verständlichen Form zu vermitteln. 

Die eGECKO Tipps & Tricks finden Sie im Onlineschulungs-Angebot unter:  www.css.de/akademie

Tipp
Egal, ob eGECKO Einsteiger, erfahrener Anwender oder Fachkraft: Im Schulungsangebot der eGECKO Tipps & Tricks 
werden neue und nützliche Funktionen und Einstellungen vorgestellt. 

Hiermit möchten wir unseren Anwendern eine umfangreiche Hilfestellung für die Praxis geben, die eine echte 
Arbeitserleichterung darstellt. Deswegen werden viele Anwenderfragen in den Schulungen erörtert und mit konkre-
ten Lösungen versehen. In diesem Schulungsformat ist es uns besonders wichtig, die Inhalte anhand 
praxisnaher Beispiele zu demonstrieren und in einer leicht verständlichen Form zu vermitteln. 

Die eGECKO Tipps & Tricks finden Sie im Onlineschulungs-Angebot unter:  www.css.de/akademie

Tipp
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AUSFALLSICHERHEIT
Team an 2 Standorten

ADD ON SERVICE
• Durchführen der Lohnabrechnung für 
 unsere Kunden im Notfall
• Support für Lohnneukunden
• Back-up für Kunden (Notfallpläne)

ADD ON SERVICE
• Lohnabrechnungsservice
• Jahreswechselservice
• Bescheinigungswesen

CSS NEWS | PARTNER | MBONDA LOKITO 

Diese Zeitung wurde auf 

nachhaltigem Papier gedruckt.

VERANTWORTLICH FÜR DEN INHALT
Sarah Malkmus | Verena Quell | Ralf Peter Röll
Wir freuen uns über Ihr Feedback an: 
marketing@css.de 
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Auch bei der RhönEnergie Challenge 2022 
hat sich vieles im Vergleich zum Vorjahr ge-
ändert. Während die beliebte Laufveranstal-
tung 2021 nur in virtueller Form ausgetragen 
wurde, fand 2022 erstmals ein hybrides Event 
statt, bei dem Teilnehmer sowohl zurück-
gelegte Strecken online einreichen konnten 
als auch an einem Präsenzevent mitlaufen 
durften. Nicht geändert hat sich hingegen, 
dass die CSS AG erneut das aktivste Unter-
nehmen bis 500 Mitarbeiter geworden 
ist! Dass wir bei dem hybriden Event so 
erfolgreich abschneiden konnten, spiegelt 
sich auch in unserer Firmenphilosophie 
wider.  Zum einen ist die Digitalisierung von 
Prozessen fest in unserer Unternehmens-
DNA verwurzelt. Zum anderen ist für uns 
aber auch der persönliche Kontakt in Präsenz 
essentiell, um die bestmögliche Betreuung 
unserer Anwender sicherzustellen. 

DIE CSS AG –
AKTIVSTES UNTER-
NEHMEN BIS 500 MIT-
ARBEITER BEI DER RHÖN-
ENERGIE CHALLENGE

Corporate Social Responsibility (CSR) – die gesellschaftliche Unternehmensverantwortung im Sinne nachhalti-
gen Wirtschaftens – ist bei COBUS auf zahlreichen Ebenen Dreh und Angelpunkt. Ein besonderes Augenmerk 
wird etwa darauf gelegt, dass weniger Papier verbraucht wird, weniger Wege beschritten werden und somit 
weniger Zeit verloren geht. Sich als Unternehmen jedoch auch über interne Belange hinaus sozial zu engagie-
ren, das gehört für COBUS als regionalen Mittelständler maßgeblich zu den unternehmerischen Prämissen. So 
engagiert sich das Unternehmen etwa durch Spendenaktionen oder anderweitige Hilfsangebote. Ebenso ist 
das Thema Klimaschutz in den vergangenen Jahren zentraler Ansatzpunkt des Gütersloher Unternehmens ge-
worden. So hat Cobus etwa zur Stromgewinnung Photovoltaik auf seinem Dach installiert, um die Umstellung 
auf erneuerbare Energien voranzutreiben. Die Photovoltaik-Anlage 
am Standort Rheda-Wiedenbrück wird beispielsweise zum Laden 
der Fahrzeuge direkt am Standort eingesetzt. Die E-Mobilität bei den 
Firmenfahrzeugen steigt stetig an.

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
& KLIMASCHUTZ IM FOKUS
VORSTELLUNG DES LANGJÄHRIGEN CSS PARTNERS COBUS 

WICHTIGE INVESTITIONEN IN SOLARENERGIE & BRUNNEN
BÄCKEREI, SCHULKÜCHE UND COMPUTERRÄUME KURZ VOR FERTIGSTELLUNG

Die Entwicklung der Mbonda Lokito Kongo/Kinsha-
sa Kinderhilfe e.V., die CSS Vorstand Michael Friemel 
seit einigen Jahren unterstützt, schreitet mit großen 
Schritten voran. Bäckerei, Schulküche sowie Wasser-
brunnen sind nur einige der aktuellen Projekte des 
Hilfsprojekts. 

Vor nunmehr eineinhalb Jahren hatten die Bau-
arbeiten für die Bäckerei und die Schulküche in der 
Groupe scolaire Maman Vabatu begonnen. Ziel war 
es, stetig besser für die Bedürfnisse der Schüler vor 
Ort aufkommen zu können. Und es geht voran: „Die 
Arbeiten laufen. Das Gebäude, in dem die Bäckerei 
und die Küche untergebracht werden sollen, ist fast 
fertig“, freut sich André Mabiala vom Vorstand des 
Vereins. Lediglich der Anstrich sowie die Geräte für 
die einzelnen Abteilungen fehlen noch. Geplant 
sind unter anderem ein elektrischer Drehofen, eine 
Spiralknetmaschine, eine Teigverteilermaschine 
sowie ein Elektroherd. Außerdem werden noch 
Tische und Regale aus Aluminium für die Bäckerei 
und Küche benötigt. Wenn alles nach Plan verläuft, 
können die Schüler zum Schuljahresbeginn 2023 
die ersten Brote aus der Bäckerei und das in der 
Küche zubereitete Essen kosten.

Seit längerem geplant ist auch, einen Wasser-
brunnen zu installieren. Die Techniker, die diese 
Arbeiten durchführen sollen, haben die topografi-
sche Bewertung bereits abgeschlossen, berichtet 
André Mabiala. Es kann also bald losgehen mit der 
Bohrung des Wasserbrunnens, der später sowohl 
die Bäckerei als auch die Küche mit Wasser versor-
gen soll. Im Eingang der Treppe zur Bäckerei wird 
dazu ein Wasserturm mit zwei Tanks eingerichtet. 
Diese Tanks fassen je 2500 Liter. Eine Mensa wird 
das Herzstück des Gebäudes werden, sagt Mabiala. 
Hier können die Schüler zusammenkommen und 
gemeinsam essen – bei Sonne und bei Regen. 
Damit die Schüler in einer sauberen Umgebung 
leben können, wird auch der Bäckereihof umgestal-
tet. Es ist geplant, dort Pflastersteine zu legen und 
Blumen anzupflanzen. Ein Highlight wird außerdem 
eine Fußgängerbrücke, die zwischen der Schule 
und dem Essensbereich errichtet wird. Aber auch 
das ist nicht alles: Die Schüler dürfen sich auch auf 
Büro- und Computerräume sowie einen Nähraum 
und eine Bibliothek freuen. Um diese Räume – aber 
auch die Bäckerei und Küche – mit Energie zu ver-
sorgen, wird das Photovoltaik-Projekt, das es bereits 
seit dem Jahr 2015 an der Groupe scolaire Maman 
Vabatu gibt, weiter vorangetrieben. 

Wir freuen uns, wenn auch Sie die Aktivitäten der 

Mbonda Lokito Kongo/Kinshasa Kinderhilfe e.V. 

unterstützen möchten:

www.css.de/wir-unterstuetzen

DANKE !
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COBUS ConCept ist ein inhabergeführtes Unternehmen aus Rheda-Wiedenbrück und steht für intelligente Op-
timierungsprozesse, innovative, fortschrittliche Lösungen und Qualität, wenn es um ERP-Systeme, NCAD-Lö-
sungen oder IT-Infrastruktur geht. Aus der 12-jährigen erfolgreichen Partnerschaft zwischen
COBUS ConCept und der CSS AG resultieren 50 gemeinsame Kunden.


